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PRAKATA

Kewangan merupakan bidang pengajian yang amat penting bagi ekonomi serata dunia.
Dalam dunia digital, aliran modal dan dana merentasi dunia berlaku dalam masa yang singkat.
Sistem kewangan memainkan peranan yang amat penting dalam ekonomi untuk memastikan
sumber kewangan diagihkan dengan berkesan bagi menggalakkan perkembangan dan
pembangunan ekonomi yang mampan dalam landskap ekonomi global. Kestabilan kewangan
adalah signifikan di mana proses perantaraan kewangan yang berfungsi dengan lancar dapat
memelihara keyakinan terhadap operasi institusi kewangan dan pasaran utama dalam
ekonomi. Kebanyakan krisis kewangan, krisis perbankan dan juga krisis mata wang yang
berlaku semenjak dua dekad yang lalu, berpunca daripada keputusan kewangan yang tidak
tepat dan pengetahuan kewangan yang tidak mencukupi. Isu ini telah mengakibatkan
kegagalan sistemik sehingga menjejaskan individu, perniagaan dan kerajaan. Secara
ringkasnya, kegagalan dalam sesebuah ekonomi atau rantau berkait secara langsung atau
tidak langsung dengan dilema kewangan. Oleh itu, pengetahuan kewangan adalah mustahak

dalam memastikan kedudukan kewangan masa hadapan sesebuah negara.

Kewangan merupakan jurusan pilihan yang popular di universiti di mana ijazah dalam bidang
kewangan berpotensi mewujudkan laluan kerjaya yang memberi pulangan lumayan. Secara
umum, kewangan adalah pengurusan wang dalam jumlah yang besar oleh kerajaan atau
perbadanan korporat. Graduan program kewangan berpeluang bekerja sebagai kakitangan
jabatan kewangan, juruanalisis kewangan, pengawal kewangan, perancang kewangan,
pengurus pelaburan dan sebagainya. Individu yang memiliki ijjazah kewangan juga boleh
bekerja di sektor kerajaan, sektor swasta atau organisasi bukan berasaskan keuntungan.
Boleh dikatakan, setiap organisasi memerlukan seseorang untuk memantau aktiviti

kewangannya.

Pendidikan kewangan menjadi semakin penting dalam persekitaran kini yang dinamik dan
kompetitif. Individu dan perniagaan boleh meningkatkan kesejahteraan ekonomi dengan
memainkan peranan secara berkesan dalam sistem kewangan. Oleh itu, pendidikan
kewangan adalah mustahak untuk masyarakat mendapat manfaat daripada sistem kewangan
dan teknologi baharu yang sentiasa mengubah landskap kewangan global. Dengan
meningkatkan pengetahuan bidang kewangan dapat membantu orang awam memahami

risiko dalam pengurusan kewangan dan memudahkan pembuatan keputusan kewangan.

Dalam usaha untuk memastikan program yang ditawarkan oleh Pemberi Pendidikan Tinggi
(PPT) di Malaysia mencapai tahap kualiti yang boleh diterima, Agensi Kelayakan Malaysia
(Malaysian Qualifications Agency, MQA) menerbitkan dokumen jaminan kualiti seperti



Kerangka Kelayakan Malaysia (Malaysian Qualifications Framework, MQF), Kod Amalan
Akreditasi Program (Code of Practice for Programme Accreditation, COPPA), Kod Amalan
Audit Institusi (Code of Practice for Institutional Audit, COPIA), Standard Program (SP) dan
Garis Panduan Amalan Baik (Guidelines to Good Practice, GGP). Dokumen-dokumen
tersebut perlu dibaca bersama SP: Kewangan ini bagi pembangunan dan penyampaian

program Kewangan, Perbankan dan Insurans di Malaysia.

Dokumen SP ini menggariskan ciri yang menerangkan dan menjelaskan garis panduan
minimum untuk amalan yang boleh diterima dalam tiga bidang teras (Kewangan, Perbankan
dan Insurans). Standard yang dibangunkan adalah berdasarkan sembilan bidang COPPA:
matlamat program dan hasil pembelajaran; reka bentuk dan penyampaian kurikulum;
penilaian pelajar; pemilihan dan khidmat sokongan pelajar; staf akademik; sumber
pendidikan; pemantauan dan semakan program; kepimpinan, governan dan pentadbiran;
serta penambahbaikan kualiti berterusan. Oleh itu, dokumen SP ini meliputi pelbagai aras
standard yang membawa kepada penganugerahan kelayakan individu seperti yang terdapat
dalam MQF daripada tahap Diploma (Tahap 4, MQF) hingga ke ljazah Kedoktoran (Tahap 8,

MQF).

Dokumen SP ini dibangunkan oleh sekumpulan panel pakar dengan rundingan bersama PPT
awam dan swasta, agensi kerajaan dan berkanun yang berkaitan, badan profesional, industri
dan pelajar. Panel pakar dipilih daripada institusi berlainan (PPT awam dan swasta serta

industri) untuk mendapatkan pandangan menyeluruh dalam pelbagai bidang teras kewangan.

Selain itu, tumpuan turut diberikan dalam memastikan standard yang dirangka mencerminkan
amalan baik antarabangsa supaya graduan program Kewangan, Perbankan dan Insurans
daripada PPT Malaysia adalah setaraf dengan graduan negara lain. Oleh itu, penandaarasan
menyeluruh standard antarabangsa telah dijalankan berserta bengkel pihak berkepentingan

dan lawatan ke beberapa PPT terpilih bagi mengesahkan SP yang dibangunkan.

Standard ini menetapkan ciri-ciri tertentu untuk program Kewangan tetapi tidak mengehadkan
serta bersifat fleksibel, terutamanya berkaitan pembentukan kurikulum dan peruntukan
sumber pendidikan. Dokumen SP ini menggalakkan kepelbagaian dan membolehkan
penyedia program menjadi inovatif dalam mewujudkan nic yang berkualiti. PPT seharusnya
memastikan graduan dapat memenuhi keperluan semasa dan masa hadapan industri, serta
memenuhi tanggungjawab kepada masyarakat. Selain itu, dokumen ini turut merangkumi
pernyataan matlamat program dan hasil pembelajaran bertujuan untuk menjelaskan, namun

bukan untuk digunakan secara verbatim.



Saya dengan setulus ikhlas ingin merakamkan penghargaan kepada semua ahli panel, pihak
berkepentingan untuk input berharga mereka dan kepada semua pegawai MQA yang
menyumbang kepada pembangunan SP: Kewangan ini. Adalah diharapkan dokumen SP ini
dapat memberi manfaat kepada pelbagai pihak berkepentingan untuk membangunkan
kompetensi yang diperlukan bagi memenuhi keperluan semasa dan masa hadapan industri

serta prospek pengajian tinggi.

Terima kasih.

Dato’ Prof. Dr. Rujhan Mustafa
Ketua Pegawai Eksekutif

Agensi Kelayakan Malaysia (MQA)
Ogos 2016
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1. PENGENALAN

Kewangan adalah kemahiran pengurusan sumber kewangan yang melibatkan wang dan
kekayaan. la berkait dengan proses, institusi, pasaran dan instrumen yang terlibat dalam
pemindahan wang antara individu, perniagaan dan kerajaan. Dunia kewangan kini adalah
amat kompleks berbanding dekad sebelumnya. Oleh itu, pengetahuan dan pemahaman
kewangan adalah penting bagi kesejahteraan dan masa hadapan ekonomi sesebuah
negara. Krisis kewangan yang timbul dalam dekad ini menunjukkan betapa pentingnya untuk
seseorang individu mempunyai pengetahuan kewangan yang mantap sejak usia muda
agarlebih bersedia untuk menilai dan membuat keputusan dalam pasaran kewangan yang
semakin rumit ini. Pengetahuan dan pendidikan kewangan akan menjadikan pasaran
kewangan lebih efektif dan efisien, di mana keputusan kewangan yang sukar dapat
diputuskan dengan bijak.

Dokumen ini memberi panduan kepada Pemberi Pendidikan Tinggi (PPT) tentang tahap
minimum amalan yang diterima dalam pembentukan dan penawaran program Kewangan,
Perbankan dan Insurans pada peringkat pendidikan tinggi di Malaysia. Matlamat Standard
Program (SP) ini adalah untuk memastikan pelajar dilengkapi dengan ilmu, kemahiran dan
kompetensi yang diperlukan pada setiap tahap seperti yang dinyatakan dalam Kerangka
Kelayakan Malaysia (Malaysian Qualification Framework, MQF) bagi membolehkan graduan
mendapat peluang pekerjaan dalam pelbagai bidang berkaitan kewangan. Antara peluang
pekerjaan adalah sebagai eksekutif, pengurus, penasihat kewangan, juruanalisis kewangan
dan perunding kewangan. Selain itu, graduan juga boleh menjadi ahli akademik atau

usahawan.

Dalam perspektif yang lebih luas, dokumen ini juga bermanfaat kepada pihak berkepentingan
seperti bakal pelajar, ibu bapa, penjaga, majikan, badan profesional dan badan kawal selia,

PPT serta penilai dan juruaudit.

Bagi tujuan dokumen SP ini, disiplin kewangan terdiri daripada tiga sektor utama iaitu
Kewangan, Perbankan dan Insurans. Bidang Kewangan yang luas termasuk, tetapi tidak
terhad kepada, Pengurusan Kewangan, Pengurusan Pelaburan, Pengurusan Kekayaan dan
Kejuruteraan Kewangan. Perbankan pula termasuk Perbankan Runcit, Perbankan Korporat,
Perbankan Pelaburan dan Perbankan Digital; manakala Insurans pula merangkumi Insurans

Hayat dan Bukan Hayat.

Pelajar yang mengikuti program dalam lingkungan bidang yang dinyatakan dijangka dapat
membina kebolehan seperti yang dinyatakan dalam matlamat program dan hasil
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pembelajaran program sebagaimana yang dijelaskan dalam dokumen ini. Lingkungan
peruntukan ini terpakai untuk pelbagai program pada tahap yang berbeza dengan

sesetengahnya menggabungkan beberapa cabang kewangan.

HURAIAN BIDANG PENGAJIAN KEWANGAN

KEWANGAN

Kewangan adalah disiplin berkenaan penentuan nilai dan pembuatan keputusan kewangan.
la meliputi perkhidmatan yang ditawarkan oleh individu atau institusi kewangan yang
melibatkan nasihat pelaburan, perkhidmatan pembrokeran, perancangan kewangan,
pengurusan akaun, rundingan perniagaan dan perkhidmatan lain. Secara umumnya,
pengajian Kewangan termasuk, tetapi tidak terhad kepada, Pengurusan Kewangan,

Pengurusan Pelaburan, Pengurusan Kekayaan dan Kejuruteraan Kewangan.

Pengurusan Kewangan

Pengurusan kewangan meliputi perancangan, pengumpulan, pengawalan dan pengurusan
dana bagi menyokong pembangunan semua entiti perniagaan dan bukan perniagaan ke arah
merealisasikan matlamat organisasi. Tujuan utama pengurusan kewangan adalah untuk

memaksimumkan nilai sesebuah firma dan melindungi kepentingan pihak berkepentingan.

Pengurusan Pelaburan

Pengurusan pelaburan adalah kemahiran dalam membina portfolio pelaburan dengan tujuan
utama untuk mencapai keputusan portfolio yang optimum daripada pilihan aset kewangan dan
bukan kewangan bagi mencapai matlamat pelaburan tertentu dengan mengambil kira pilihan
risiko pelabur. Skop pengurusan pelaburan merangkumi kajian pasaran, analisis kewangan

serta penilaian dan pemantauan aset.

Pengurusan Kekayaan

Pengurusan kekayaan adalah kemahiran mempertingkatkan kedudukan kewangan
seseorang. la adalah displin khidmat nasihat pelaburan yang menggabungkan perancangan
kewangan, pengurusan portfolio pelaburan dan gabungan beberapa perkhidmatan
kewangan. Skop pengurusan kekayaan termasuk perbankan runcit, perancangan hartanah,
sumber perundangan, pencukaian dan pengurusan pelaburan untuk pemilik perniagaan,

keluarga dan individu.

Kejuruteraan Kewangan

Kejuruteraan Kewangan adalah bidang multidisiplin yang merangkumi teori kewangan, teknik

kejuruteraan, kaedah matematik dan amalan pengaturcaraan. Salah satu subset utama
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kejuruteraan kewangan adalah kewangan kuantitatif atau kewangan matematik yang

merupakan bidang matematik gunaan berkenaan pasaran kewangan.

PERBANKAN

Perbankan boleh ditakrifkan sebagai aktiviti perniagaan yang melibatkan penerimaan dan
penjagaan wang milik individu atau entiti lain dengan tujuan memberikan pinjaman, membuat
pelaburan dan menawarkan nasihat kewangan. Dalam istilah mudah, perbankan merujuk
kepada perniagaan dengan operasi sesebuah bank melalui penerimaan deposit, penawaran
kemudahan pembayaran atau kutipan dan peruntukan kewangan. Secara umumnya,
pengajian tentang Perbankan termasuk, namun tidak terhad kepada, Perbankan Runcit,

Perbankan Korporat, Perbankan Pelaburan dan Perbankan Digital.

Perbankan runcit merujuk kepada perkhidmatan perbankan yang ditawarkan kepada pasaran
umum dan pelanggan individu. Contoh perbankan runcit termasuk akaun semasa dan akaun
simpanan, kad kredit dan kad debit, garis kredit peribadi, gadai janji dan insurans. Sesetengah

perbankan runcit turut menawarkan perkhidmatan nasihat pelaburan asas.

Perbankan korporat (perbankan perniagaan) merujuk kepada aspek perbankan yang
melibatkan urus niaga dengan pelanggan korporat. Segmen perbankan korporat
kebiasaannya memberikan perkhidmatan kepada pelbagai pelanggan daripada perusahaan
kecil dan sederhana sehinggalah syarikat besar. Perkhidmatan yang disediakan termasuk,
namun tidak terhad kepada, perkhidmatan transaksi (pengurusan wang tunai,
pembendaharaan dan kewangan perdagangan) dan perkhidmatan kewangan strategik
(pinjaman, penstrukturan semula kewangan, pertukaran mata wang asing dan khidmat

nasihat).

Perbankan pelaburan melibatkan penawaran produk kewangan dan perkhidmatan kewangan
berkaitan pasaran modal dan pasaran terbitan kepada syarikat awam dan swasta. Sebagai
perantara kewangan, perbankan pelaburan mengkhusus dalam transaksi kewangan yang
besar dan rumit seperti pengunderitan, memudahkan urusan penggabungan dan
pemerolehan, penyahlaburan serta lain-lain aktiviti penstrukturan semula korporat. Perbankan
pelaburan turut bertindak sebagai broker dan/atau penasihat kewangan kepada pelanggan

institusi.

Perbankan digital bermatlamat untuk memperkaya perkhidmatan asas perbankan dalam
talian dan mudah alih dengan mengintegrasikan teknologi digital seperti kaedah analisis

strategik, interaksi media sosial, penyelesaian pembayaran secara inovatif, teknologi mudah



alih dengan memberi tumpuan kepada pengalaman pengguna. la merangkumi perbankan

elektronik, perbankan internet dan perbankan mudah alih.

INSURANS

Insurans, sebagai subset kepada Pengurusan Risiko, merupakan satu mekanisme
pemindahan risiko bagi memastikan pampasan penuh atau pampasan separa diberi kepada
mereka yang diinsurankan atas kehilangan atau kerosakan yang berlaku disebabkan kejadian
luar kawalan. Pengurusan risiko adalah disiplin yang luas yang melibatkan pengenalpastian
secara sistematik dan saintifik serta analisis dan kawalan risiko yang menggugat pendapatan
sesebuah entiti. Daripada aspek perundangan, insurans adalah perjanjian kontrak yang mana
satu pihak dinamakan sebagai penanggung Insurans yang bersetuju untuk memberi
pampasan kepada satu pihak lain iaitu pihak yang diinsuranskan untuk kehilangan, kerosakan
dan liabiliti yang mungkin berlaku serta boleh mengakibatkan implikasi undang-undang. Dari
segi kewangan, insurans mengagih semula kos kehilangan dan kerosakan yang tidak
dijangka.

Secara umumnya, perniagaan insurans boleh dibahagikan kepada dua bahagian luas iaitu
Hayat dan Bukan Hayat (Umum). Tambahan itu, sesetengah syarikat khusus menawarkan
mekanisme Pemindahan Risiko Alternatif (Alternative Risk Transfer, ART). Secara
amalannya, terdapat tiga jenis penyedia Insurans iaitu Hayat, Bukan Hayat (Umum) dan
Komposit (gabungan Hayat dan Bukan Hayat). Kebiasaannya penyedia Insurans Hayat hanya
menjalankan transaksi berhubung Insurans Hayat, manakala penyedia Insurans Bukan Hayat

menjalankan transaksi untuk insurans hartanah dan kemalangan sahaja.

SKOP STANDARD

Standard Program ini merangkumi sembilan bidang jaminan kualiti seperti berikut: (i)
matlamat program dan hasil pembelajaran, (ii) reka bentuk dan penyampaian kurikulum, (iii)
penilaian pelajar, (iv) pemilihan dan khidmat sokongan pelajar, (v) staf akademik, (vi) sumber
pendidikan, (vii) pemantauan dan semakan program, (vii) kepimpinan, governan dan
pentadbiranserta (ix) penambahbaikan kualiti berterusan. Dokumen ini memperincikan tahap
standard yang berbeza ke arah penganugerahan kelayakan individu seperti yang dinyatakan
dalam MQF berdasarkan tahap pengajian yang berbeza iaitu, Diploma (Tahap 4, MQF: Kerja
Kursus sahaja), ljazah Sarjana Muda (Tahap 6, MQF: Kerja Kursus sahaja), ljazah Sarjana
(Tahap 7, MQF: Kerja Kursus, Mod Campuran dan Penyelidikan) serta ljazah Kedoktoran
(Tahap 8, MQF: Kerja Kursus, Mod Campuran dan Penyelidikan).



Untuk tahap ljazah Sarjana Muda dan kelayakan yang lebih rendah, rujukan dibuat terhadap
standard sedia ada dalam bidang lain serta standard antarabangsa untuk Kewangan,
manakala untuk ljazah Sarjana dan Kedoktoran, rujukan dibuat secara khusus kepada
standard MQA sedia ada, iaitu Standard: ljazah Sarjana dan Kedoktoran. Proses ini turut
mengambil kira maklum balas daripada pelbagai pihak berkepentingan seperti PPT, majikan,
staf akademik, pelajar dan lain-lain untuk memastikan keperluan pelbagai pihak dapat

dipenuhi.

Dokumen ini harus dilihat sebagai penyataan tanda aras dan bukannya sebagai sukatan
pelajaran. Dokumen ini tidak menyediakan panduan untuk tempoh masa yang perlu
diperuntukkan untuk setiap bahagian atau aturan bahan yang disampaikan. PPT digalakkan
untuk mengamalkan lebih daripada kadar minimum yang ditetapkan serta menjadi inovatif dari
segi mengubah suai, menyusun, mengajar dan menilai program mereka dan perihal subjek
khusus untuk memenuhi keperluan semasa dan masa hadapan industri, masyarakat dan
negara. Oleh itu, PPT perlu prihatin mengenai perihal subjek yang berkembang pantas dan

memperkenalkan penambahbaikan program yang berkesan dan mampan.

PENDEKATAN PENAWARAN PROGRAM

Bagi tujuan Standard Program, skop dokumen ini merangkumi tiga pendekatan utama dalam
penawaran program Kewangan, iaitu, generik (contoh: Diploma Kewangan, Sarjana Muda
Perbankan, Diploma Insurans); stand-alone (contoh: Diploma Perancangan Kewangan,
Sarjana Muda Kewangan Gunaan, Sarjana Pengurusan Pelaburan) dan pengkhususan
[contoh: Sarjana Muda Kewangan (Perancangan Kewangan), Sarjana Muda Insurans
(Insurans Hayat)]. Generik dalam konteks ini merujuk kepada tiga bidang utama yang

dinyatakan dalam Standard Program ini iaitu Kewangan, Perbankan dan Insurans.

OBJEKTIF STANDARD

Dokumen ini bertujuan untuk menyediakan garis panduan bagi membangunkan dan
melaksanakan program Kewangan pada pelbagai tahap dalam bidang teras yang
diperincikan. Maka, adalah amat penting untuk dokumen ini dibaca bersama dengan dokumen
jaminan kualiti lain dan dasar yang diterbitkan oleh MQA serta agensi berkaitan yang

termasuk, tetapi tidak terhad kepada yang berikut:

i.  Kerangka Kelayakan Malaysia (Malaysian Qualifications Framework, MQF)
ii. Kod Amalan Akreditasi Program (Code of Practice for Programme Accreditation,
COPPA)



iii. Kod Amalan Audit Institusi (Code of Practice for Institutional Audit, COPIA)
iv.  Standard yang berkaitan

v.  Garis Panduan Amalan Baik (Guidelines to Good Practices, GGP) yang berkaitan.



2. MATLAMAT PROGRAM

Matlamat program merupakan pernyataan tujuan pembelajaran dan pengajaran secara

meluas dan umum. la merangkumi kandungan am dan hala tuju sesuatu program.

“Matlamat, objektif dan hasil pembelajaran sesuatu program menggambarkan apa yang perlu
dicapai oleh pelajar. Adalah penting, matlamat, objektif dan hasil pembelajaran ini disebar
luas dengan jelas kepada pelajar dan pihak berkepentingan yang lain.” (COPPA, 2010,

pp.10).

Matlamat program bagi setiap tahap kelayakan untuk Kewangan adalah digariskan seperti di
bawah:

DIPLOMA (Tahap 4, Kerangka Kelayakan Malaysia, MQF)

Matlamat program bertujuan untuk menyediakan calon dengan pengetahuan luas, latihan
praktikal dan teoretikal serta kemahiran keusahawanan untuk melaksanakan kerja secara
efektif dan beretika dalam bidang Kewangan khusus merentasi semua industri. Calon
seharusnya boleh bekerja secara berdikari dan bekerjasama untuk memahami, mengumpul,

memproses dan menyampaikan hasil penyelesaian masalah kewangan.

SARJANA MUDA (Tahap 6, MQF)

Matlamat program bertujuan untuk menyediakan calon dengan pengetahuan mendalam,
pemikiran kritis dan kemahiran analisis dalam membuat keputusan kewangan serta
penciptaan kekayaan melalui kemahiran pengurusan sumber kewangan. Melalui program ini,
calon sepatutnya boleh menyemai semangat pembelajaran sepanjang hayat serta nilai
profesionalisme dan keusahawanan. Selain itu, calon juga harus mempunyai perspektif
meluas dalam ekonomi global dan persekitaran kewangan, dan dijangka dapat bekerja secara
berdikari dalam menganalisis, menyampaikan dan mengesyorkan penyelesaian untuk

masalah kewangan; dan seterusnya menyumbang kepada pembangunan industri.

IJAZAH SARJANA SECARA KERJA KURSUS (Tahap 7, MQF)

Matlamat program bertujuan untuk menyediakan calon dengan pengetahuan lanjutan dan

kemabhiran pengurusan dalam menggunakan teknik kewangan untuk menyelesaikan masalah

kewangan yang kompleks. Program ini juga membolehkan calon untuk mengurus secara

efektif, profesional dan beretika dalam persekitaran perniagaan global yang semakin
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mencabar. Tambahan itu, calon juga seharusnya dapat mengamalkan pembelajaran

sepanjang hayat dan seterusnya dapat menyumbang kepada pembangunan negara.

IJAZAH SARJANA SECARA MOD CAMPURAN (Tahap 7, MQF)

Matlamat program bertujuan untuk menyediakan calon dengan pengetahuan lanjutan dan
kemahiran pengurusan untuk menangani isu kewangan yang kompleks. Program ini juga
bertujuan untuk membolehkan calon mengendalikan penyelidikan dalam bidang Kewangan
khusus. Program ini juga membolehkan calon untuk mengurus secara efektif, profesional dan
beretika dalam persekitaran perniagaan global yang semakin mencabar. Tambahan itu, calon
seharusnya dapat mengamalkan pembelajaran sepanjang hayat dan seterusnya dapat
menyumbang kepada pembangunan negara.

IJAZAH SARJANA SECARA PENYELIDIKAN (Tahap 7, MQF)

Matlamat program bertujuan untuk menyediakan calon dengan pengetahuan penyelidikan
secara teoretikal dan praktikal dalam menganalisis dan menangani isu kewangan yang
kompleks. Program ini juga membolehkan calon menggunakan pendekatan secara sistematik
dan saintifik dalam mengendalikan penyelidikan secara profesional dan beretika, dengan itu
menyumbang kepada badan pengetahuan dan amalan. Tambahan itu, Calon seharusnya

dapat mengamalkan pembelajaran sepanjang hayat.

IJAZAH KEDOKTORAN SECARA KERJA KURSUS DAN MOD CAMPURAN (Tahap 8,
MQF)

Matlamat program bertujuan untuk menyediakan calon dengan pengetahuan lanjutan dan
mendalam dalam bidang Kewangan khusus. Program ini juga bertujuan untuk menyemai
pendekatan yang lebih sistematik, rapi dan beretika dalam mengendalikan penyelidikan dalam
bidang khusus, dengan itu menjana pengetahuan baharu kepada badan pengetahuan dan

amalan pengurusan.

IJAZAH KEDOKTORAN SECARA PENYELIDIKAN (Tahap 8, MQF)

Matlamat program bertujuan untuk menyediakan calon dengan pengetahuan penyelidikan
yang rapi, mendalam dan lanjutan dalam bidang Kewangan khusus. Elemen utama mod ini
ialah memahami falsafah paradigma sains yang menentukan reka bentuk metodologi. la juga

bertujuan untuk menanam pendekatan yang lebih sistematik dan beretika dalam



mengendalikan penyelidikan dalam bidang khusus, dengan itu menjana kepada pengetahuan

baharu kepada badan pengetahuan dan amalan pengurusan.



3. HASIL PEMBELAJARAN

Hasil Pembelajaran merupakan pernyataan terperinci yang menerangkan secara jelas

pencapaian pelajar dan akan dinilai pada penghujung tempoh pengajian.

“Kualiti program akhirnya akan ditentukan oleh keupayaan pelajar melaksanakan peranan dan
tanggungjawab yang diharapkan dalam masyarakat. Hal ini memerlukan satu pernyataan
jelas tentang hasil pembelajaran yang diharap dicapai oleh pelajar tersebut” (COPPA, 2010,

pp.17).

Hasil pembelajaran ini perlu secara kumulatifnya mencerminkan lapan domain hasil
pembelajaran yang penting untuk Malaysia (MQF, 2007, Perenggan 15, pp. 4) dan berkait
rapat dengan tahap taksonomi yang sewajarnya, selaras dengan pembangunan nasional dan
global.

Lapan domain hasil pembelajaran tersebut adalah:
i. pengetahuan;
il kemabhiran praktikal;
iii.  kemahiran dan tanggungjawab sosial;
iv. nilai, sikap dan profesionalisme;
v. kemabhiran komunikasi, kepimpinan dan kerja berpasukan;
vi.  kemahiran penyelesaian masalah dan kemahiran santifik;
vii.  kemahiran pengurusan maklumat dan pembelajaran sepanjang hayat; dan

viii.  kemahiran mengurus dan keusahawanan.

Hasil pembelajaran untuk setiap tahap kelayakan bidang Kewangan digariskan seperti di
bawah. Pemetaan hasil pembelajaran berdasarkan lapan domain MQF dipaparkan pada
halaman 14 hingga 24. Pemberi Pendidikan Tinggi diberi fleksibiliti dalam membentuk

hasil pembelajaran selagi mana ia mencakupi lapan domain MQF.

DIPLOMA

Setelah tamat program, graduan berupaya untuk:
i.  menerangkan konsep dan teori kewangan yang berkaitan;
ii. mengenal pasti maklumat kewangan dan bukan kewangan yang berkaitan dalam
membantu proses membuat keputusan;
iii.  menggunakan pengetahuan kewangan dalam menyelesaikan masalah;
iv.  menyampaikan penyelesaian kewangan;
10



Vi,

Vii.

menunjukkan kemahiran bekerja secara berkumpulan, kemahiran sosial dan asas
keusahawanan;
mempamerkan perilaku profesional dan beretika dalam menangani isu berkaitan
kewangan; dan
menggunakan kemahiran dan prinsip pembelajaran sepanjang hayat dalam

pembangunan akademik dan kerjaya.

IJAZAH SARJANA MUDA

Setelah tamat program, graduan berupaya untuk:

Vi.

Vii.

viii.

menilai konsep dan teori kewangan;

menggunakan pengetahuan kewangan yang berkaitan dan menunjukkan kemabhiran
pemikiran kritis dalam membuat keputusan;

memahami isu kewangan semasa,

mentafsir dan menilai maklumat kewangan dan bukan kewangan untuk tujuan
membuat keputusan;

menyampaikan idea kewangan yang kreatif dan inovatif secara efektif;
mempamerkan kebolehan kewangan dan keusahawanan dalam mengendalikan
perniagaan;

menunjukkan kemahiran kepimpinan, kerja berpasukan dan sosial selaras dengan
amalan profesional, etika dan perundangan; dan

mengaplikasikan kemahiran dan prinsip pembelajaran sepanjang hayat dalam

pembangunan akademik dan kerjaya.

IJAZAH SARJANA SECARA KERJA KURSUS

Setelah tamat program, graduan berupaya untuk:

Vi,

menganalisis dan menilai konsep dan teori kewangan secara kritis;

mengaplikasikan konsep dan teori dalam membuat keputusan untuk menyelesaikan
masalah kewangan yang kompleks;

menilai isu dan cabaran kewangan semasa;

menghasilkan penyelesaian menggunakan kemahiran dan alatan analisis kewangan
yang canggih;

mengendalikan penyelidikan dengan penyeliaan minimum dan mematuhi amalan
perundangan, etika dan profesional,

menunjukkan kualiti pengurusan dan kepimpinan dengan berkomunikasi dan bekerja

secara efektif; dan

11



Vii.

mengaplikasikan kemahiran dan prinsip pembelajaran sepanjang hayat dalam

kemajuan akademik dan kerjaya.

IJAZAH SARJANA SECARA MOD CAMPURAN

Setelah tamat program, graduan berupaya untuk:

Vi.

Vil.

Viii.

menganalisis dan menilai konsep dan teori kewangan secara kritis;

mangaplikasikan konsep dan teori untuk membuat keputusan dalam menyelesaikan
masalah kewangan yang kompleks;

menilai isu dan cabaran kewangan semasa,;

menghasilkan penyelesaian menggunakan kemahiran dan alatan analisis kewangan
yang canggih;

mengendalikan penyelidikan dan menghasilkan disertasi dengan penyeliaan minimum
dan mematuhi amalan perundangan, etika dan profesional,

mentafsir dan menyampaikan penemuan penyelidikan menggunakan kemahiran dan
alatan analisis kewangan yang canggih;

mempamerkan kualiti pengurusan dan kepimpinan dengan berkomunikasi dan bekerja
secara efektif; dan

mengaplikasikan kemahiran dan prinsip pembelajaran sepanjang hayat dalam

kemajuan akademik dan kerjaya.

IJAZAH SARJANA SECARA PENYELIDIKAN

Setelah tamat program, graduan berupaya untuk:

Vi.

menilai kepustakaan/maklumat kewangan secara kritis;

mengaplikasikan kaedah penyelidikan yang bersesuaian;

mengendalikan penyelidikan dengan penyeliaan minimum dan mematuhi amalan
perundangan, etika dan profesional,

menggunakan kaedah penyelidikan kualitatif dan/atau kuantitatif untuk menganalisis
data;

mentafsir dan memyampaikan penemuan penyelidikan menggunakan kemabhiran
saintifik dan pemikiran kritis; dan

mengaplikasikan kemahiran dan prinsip pembelajaran sepanjang hayat dalam

kemajuan akademik dan kerjaya.

12



IJAZAH KEDOKTORAN SECARA KERJA KURSUS DAN MOD CAMPURAN

Setelah tamat program, graduan berupaya untuk:

Vi.

Vii.

viii.

menilai secara kritis dan mensintesis ilmu pengetahuan untuk mengenal pasti jurang
pengetahuan dalam bidang kewangan;

memperhalusi konsep dan teori untuk membuat keputusan dalam menyelesaikan
masalah kewangan yang kompleks;

menilai isu dan cabaran kewangan semasa,;

merumuskan penyelesaian kewangan yang baharu;

mereka bentuk kaedah penyelidikan yang bersesuaian;

mengendalikan penyelidikan dengan penyeliaan minimum dan mematuhi amalan
perundangan, etika dan profesional,

mempamerkan penguasaan kemahiran penyelidikan secara kualitatif dan kuantitatif;
mentafsir penemuan penyelidikan dan menghasilkan penyelesaian menggunakan
kemahiran dan alatan analisis kewangan yang canggih; dan

mempamerkan kualiti pengurusan dan kepimpinan dengan berkomunikasi dan bekerja

secara efektif.

IJAZAH KEDOKTORAN SECARA PENYELIDIKAN

Setelah tamat program, graduan berupaya untuk:

i.
ii.
iii.
iv.

V.

Vi,

Vii.

viii.

mengenal pasti dan mengesahkan masalah;

menilai kepustakaan/maklumat kewangan secara kritis;

menjana penyelesaian kewangan yang baru;

merumuskan kaedah penyelidikan yang bersesuaian;

mengendalikan penyelidikan asli secara kendiri dan mematuhi amalan perundangan,
etika dan profesional;

mempamerkan penguasaan kemahiran penyelidikan secara kualitatif dan kuantitatif;
mentafsir penemuan penyelidikan dan menghasilkan penyelesaian menggunakan
kemabhiran dan alatan analisis kewangan yang canggih; dan

mempamerkan kualiti kepimpinan dengan berkomunikasi dan bekerja secara efektif.

13



Hasil pembelajaran ini perlu mencerminkan secara kumulatif lapan domain hasil pembelajaran MQF.

DIPLOMA

Learning Outcomes (LO)

Pengetahuan

Kemahiran Praktikal

Kemahiran dan
Tanggungjawab Sosial

Nilai, Sikap dan
Profesionalisme

Kemahiran

Komunikasi,
Kepimpinan dan Kerja

Berpasukan

Kemahiran
Penyelesaian Masalah

dan Kemahiran

Saintifik

Kemahiran Pengurusan

Maklumat dan

Pembelajaran
Sepanjang Hayat

Kemahiran Mengurus

dan Keusahawanan

LO1

menerangkan konsep dan teori kewangan
yang berkaitan

LO2

mengenal pasti maklumat kewangan dan
bukan kewangan yang berkaitan dalam
membantu proses membuat keputusan

LO3

menggunakan pengetahuan kewangan
dalam menyelesaikan masalah

LO4

menyampaikan penyelesaian kewangan

LOS

menunjukkan kemahiran bekerja secara
berkumpulan, kemahiran sosial dan asas
keusahawanan

LOG6

mempamerkan perilaku profesional dan
beretika dalam menangani isu berkaitan
kewangan
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DIPLOMA
Learning Outcomes (LO)

pembelajaran sepanjang hayat dalam
pembangunan akademik dan kerjaya

LO7 | menggunakan kemahiran dan prinsip
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SARJANA MUDA

Hasil Pembelajaran (LO)

Pengetahuan

Kemahiran Praktikal

Kemahiran dan
Tanggungjawab Sosial

Nilai, Sikap dan
Profesionalisme

Komunikasi,
Kepimpinan dan Kerja

Berpasukan

Kemahiran
Penyelesaian Masalah
dan KemahiranSaintifik

Kemahiran Pengurusan

Maklumat dan

Pembelajaran
Sepanjang Hayat

Kemahiran Mengurus

dan Keusahawanan

LO1

menilai konsep dan teori kewangan

LO2

menggunakan pengetahuan kewangan
yang berkaitan dan menunjukkan
kemahiran pemikiran kritis dalam
membuat keputusan

LO3

memahami isu kewangan semasa

LO4

mentafsir dan menilai maklumat
kewangan dan bukan kewangan untuk
tujuan membuat keputusan

LOS

menyampaikan idea kewangan yang
kreatif dan inovatif secara efektif

LOG6

mempamerkan kebolehan kewangan dan
keusahawanan dalam mengendalikan
perniagaan
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kerja berpasukan dan sosial selaras

dengan amalan profesional, etika dan

perundangan

pembelajaran sepanjang hayat dalam
pembangunan akademik dan kerjaya

LO7 | menunjukkan kemahiran kepimpinan,

LO8 | mengaplikasikan kemahiran dan prinsip
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IJAZAH SARJANA SECARA KERJA KURSUS

Hasil Pembelajaran (LO)

Pengetahuan

Kemabhiran
Praktikal

Kemahiran dan
Tanggungjawab

Sosial

Nilai, Sikap dan
Profesionalisme

Kemahiran

Komunikasi,
Kepimpinan dan
Kerja Berpasukan

Kemabhiran
Penyelesaian

Masalah dan
KemahiranSaintifik

Pengurusan
Maklumat dan

Pembelajaran
Sepanjang Hayat

Kemabhiran
Mengurus dan

LO1

menganalisis dan menilai konsep dan
teori kewangan secara kritis

LO2

mengaplikasikan konsep dan teori dalam
membuat keputusan untuk
menyelesaikan masalah kewangan yang
kompleks

LO3

menilai isu dan cabaran kewangan
semasa

LO4

menghasilkan penyelesaian
menggunakan kemahiran dan alatan
analisis kewangan yang canggih

LO5

mengendalikan penyelidikan dengan
penyeliaan minimum dan mematuhi
amalan perundangan, etika dan
profesional

LO6

menunjukkan kualiti pengurusan dan
kepimpinan dengan berkomunikasi dan
bekerja secara efektif

LO7

mengaplikasikan kemahiran dan prinsip
pembelajaran sepanjang hayat dalam
kemajuan akademik dan kerjaya
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[JAZAH SARJANA SECARA MOD
CAMPURAN

Hasil Pembelajaran (LO)

LO1

menganalisis dan menilai konsep dan
teori kewangan secara kritis

LO2

mangaplikasikan konsep dan teori untuk
membuat keputusan dalam
menyelesaikan masalah kewangan yang
kompleks

LO3

menilai isu dan cabaran kewangan
semasa

LO4

menghasilkan penyelesaian
menggunakan kemahiran dan alatan
analisis kewangan yang canggih

LO5

mengendalikan penyelidikan dan
menghasilkan disertasi dengan
penyeliaan minimum dan mematuhi
amalan perundangan, etika dan
profesional

LOG6

mentafsir dan menyampaikan penemuan
penyelidikan menggunakan kemahiran
dan alatan analisis kewangan yang
canggih

Pengetahuan
Kemahiran Praktikal
Kemahiran dan
Tanggungjawab
Sosial
Nilai, Sikap dan
Profesionalisme
Kemabhiran
Komunikasi,
Kepimpinan dan Kerja
Berpasukan
Kemabhiran
Penyelesaian Masalah
dan
KemahiranSaintifik
Kemabhiran
Pengurusan Maklumat
dan Pembelajaran
Sepanjang Hayat
Kemahiran Mengurus
dan Keusahawanan
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IJAZAH SARJANA SECARA MOD
CAMPURAN
Hasil Pembelajaran (LO)

kepimpinan dengan berkomunikasi dan

bekerja secara efektif

pembelajaran sepanjang hayat dalam
kemajuan akademik dan kerjaya

LO7 | mempamerkan kualiti pengurusan dan

LO8 | mengaplikasikan kemahiran dan prinsip
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IJAZAH SARJANA SECARA PENYELIDIKAN

Hasil Pembelajaran (LO)

LO1

menilai kepustakaan/maklumat kewangan
secara kritis

LO2

mengaplikasikan kaedah penyelidikan
yang bersesuaian

LO3

mengendalikan penyelidikan dengan
penyeliaan minimum dan mematuhi
amalan perundangan, etika dan
profesional

LO4

menggunakan kaedah penyelidikan
kualitatif dan/atau kuantitatif untuk
menganalisis data

LOS

mentafsir dan memyampaikan penemuan
penyelidikan menggunakan kemahiran
saintifik dan pemikiran kritis

LOG6

mengaplikasikan kemahiran dan prinsip
pembelajaran sepanjang hayat dalam
kemajuan akademik dan kerjaya

Pengetahuan
Kemahiran Praktikal
Kemahiran dan
Tanggungjawab Sosial
Nilai, Sikap dan
Profesionalisme
Kemabhiran
Komunikasi,
Kepimpinan dan Kerja
Berpasukan
Kemahiran
Penyelesaian Masalah
dan KemahiranSaintifik
Kemahiran
Pengurusan Maklumat
dan Pembelajaran
Sepanjang Hayat
Kemahiran Mengurus
dan Keusahawanan

~N




IJAZAH KEDOKTORAN SECARA KERJA

KURSUS DAN MOD CAMPURAN

Hasil Pembelajaran (LO)

LO1

menilai secara kritis dan mensintesis ilmu
pengetahuan untuk mengenal pasti jurang
pengetahuan dalam bidang kewangan

LO2

memperhalusi konsep dan teori untuk
membuat keputusan dalam menyelesaikan
masalah kewangan yang kompleks

LO3

menilai isu dan cabaran kewangan semasa

LO4

merumuskan penyelesaian kewangan yang
baharu

LOS

mereka bentuk kaedah penyelidikan yang
bersesuaian

LOG6

mengendalikan penyelidikan dengan
penyeliaan minimum dan mematuhi amalan
perundangan, etika dan profesional

LO7

mempamerkan penguasaan kemahiran
penyelidikan secara kualitatif dan kuantitatif

LO8

mentafsir penemuan penyelidikan dan
menghasilkan penyelesaian menggunakan
kemabhiran dan alatan analisis kewangan
yang canggih

Pengetahuan
Kemahiran Praktikal
Kemahiran dan
Tanggungjawab Sosial
Nilai, Sikap dan
Profesionalisme
Kemabhiran
Komunikasi,
Kepimpinan dan Kerja
Berpasukan
Kemahiran
Penyelesaian Masalah
dan KemahiranSaintifik
Kemahiran
Pengurusan Maklumat
dan Pembelajaran
Sepanjang Hayat
Kemahiran Mengurus
dan Keusahawanan
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IJAZAH KEDOKTORAN SECARA KERJA
KURSUS DAN MOD CAMPURAN
Hasil Pembelajaran (LO)

kepimpinan dengan berkomunikasi dan

bekerja secara efektif

LO9 | mempamerkan kualiti pengurusan dan
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IJAZAH KEDOKTORAN SECARA
PENYELIDIKAN

Hasil Pembelajaran (LO)

LO1

mengenal pasti dan mengesahkan masalah

LO2

menilai kepustakaan/maklumat kewangan
secara kritis

LO3

menjana penyelesaian kewangan yang baru

LO4

merumuskan kaedah penyelidikan yang
bersesuaian

LOS

mengendalikan penyelidikan asli secara
kendiri dan mematuhi amalan perundangan,
etika dan profesional

LOG6

mempamerkan penguasaan kemahiran
penyelidikan secara kualitatif dan kuantitatif

LO7

mentafsir penemuan penyelidikan dan
menghasilkan penyelesaian menggunakan
kemahiran dan alatan analisis kewangan
yang canggih

LO8

mempamerkan kualiti kepimpinan dengan
berkomunikasi dan bekerja secara efektif

Pengetahuan
Kemahiran Praktikal
Kemahiran dan
Tanggungjawab Sosial
Nilai, Sikap dan
Profesionalisme
Kemabhiran
Komunikasi,
Kepimpinan dan Kerja
Berpasukan
Kemahiran
Penyelesaian Masalah
dan KemahiranSaintifik
Kemahiran
Pengurusan Maklumat
dan Pembelajaran
Sepanjang Hayat
Kemahiran Mengurus
dan Keusahawanan

~N




4. REKA BENTUK DAN PENYAMPAIAN KURIKULUM

Kod Amalan Akreditasi Program (COPPA), khusushya seksyen bagi Bahagian 2: Reka Bentuk

dan Penyampaian Kurikulum telah dirujuk untuk tujuan Standard Program ini.

“Istilah ‘reka bentuk dan penyampaian kurikulum’ digunakan secara bertukar ganti dengan
istilah ‘reka bentuk dan penyampaian program’. ‘Program’ bermaksud susunan modul yang
distruktur untuk suatu tempoh tertentu dan peringkat pembelajaran, bertujuan mencapai hasil
pembelajaran yang telah ditentukan dan yang lazimnya menjurus kepada penganugerahan
suatu kelayakan” (COPPA, 2010, pp.18).

Bahagian Standard Program ini mengandungi pernyataan yang berkaitan dengan struktur dan
penyampaian program dalam bidang Kewangan. Tiga sektor utama adalah kewangan,

perbankan dan insurans.

Dokumen ini juga mengandungi matriks kredit bergraduat minimum dan peratusan komponen
bagi semua tahap kelayakan. Keperluan spesifik badan pengetahuan bagi teras umum, teras
disiplin dan pengkhususan disediakan di Lampiran 2. Pemberi Pendidikan Tinggi (PPT)
diberi fleksibiliti untuk mereka bentuk program; namun, mereka perlu mencakupi badan
pengetahuan yang dinyatakan dalam dokumen ini. Perlu diambil perhatian bahawa
topik yang dicadangkan untuk tahap Diploma adalah untuk program stand-alone dan

bukan bertujuan untuk dijadikan pengkhususan dalam bidang Kewangan.

PPT wajib menawarkan kursus Bahasa Inggeris bagi memastikan pelajar memiliki
kemahiran menulis dan bertutur dalam Bahasa Inggeris sebelum menamatkan program
pada tahap Diploma dan Sarjana Muda. Reka bentuk kursus Bahasa Inggeris mesti
mencerminkan pencapaian hasil pembelajaran bagi kemahiran Bahasa Inggeris, yang
setara dengan kompetensi bagi skor Band 3 MUET ATAU skor 5.0 IELTS (bagi Diploma)
DAN skor Band 4 MUET ATAU skor 6.0 IELTS (bagi Sarjana Muda). PPT perlu
mempunyai dasar dan mekanisme yang sewajarnya bagi memastikan keperluan ini

dipenuhi.

PPT juga digalakkan untuk menggabungkan komponen kewangan dan perbankan
Islam dalam kurikulum mereka sama ada sebagai topik dalam kursus sedia ada atau
sebagai satu kursus sendiri. Sila rujuk kepada Standard Program: Muamalat dan

Kewangan Islam untuk kursus dan topik yang disyorkan.
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Selain itu, PPT juga digalakkan untuk membangunkan program yang mencerminkan amalan

baik semasa dan untuk mencapai standard yang lebih tinggi. Penawaran program Kewangan

mungkin berlainan dari segi tatanama dan contoh diberikan dalam Lampiran 3.

DIPLOMA
Kredit Bergraduat Minimum - 90

Komponen Peratusan (%) Kredit
Kursus Wajib (Kursus Umum* dan 15-20 14 -18
PPT)
Teras** 40 - 80 36-72
Elektif** 0-15 0-14
Latihan Industri*** 0-10 0-9
Jumlah 100 90

* 8-11 kredit seperti yang ditetapkan oleh Kementerian Pendidikan Tinggi, KPT (Rujuk Buku

Panduan Mata Pelajaran Pengajian Umum Institut Pengajian Tinggi).

** Komponen teras adalah termasuk teras umum dan teras disiplin. Bagi program stand-alone,

peratusan/kredit adalah mengikut gabungan kedua-dua komponen teras dan elektif.

*** Latihan Industri merupakan pilihan; walau bagaimanapun, PPT digalakkan untuk

memperuntukkan unit minimum bagi tujuan tersebut berdasarkan formula 1 kredit = 2 minggu
latihan. (Rujuk The Guidelines on Criteria and Standards for PHEI Course of Study).

Kaedah penyampaian yang dicadangkan:

Vi.

Kuliah

Tutorial

Lawatan industri (contoh: organisasi perniagaan, universiti, organisasi bukan kerajaan,
syarikat berkaitan kerajaan, dan lain-lain)

Pembelajaran berasaskan senario

Siri kuliah tamu (penceramah terkemuka daripada industri dan institusi akademik)

Pembelajaran interaktif
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IJAZAH SARJANA MUDA
Kredit Bergraduat Minimum - 120

Komponen Peratusan (%) Kredit
Kursus Wajib (Kursus Umum* dan 10-12 12 -15
PPT)
Teras** 40 - 60 48-72
Pengkhususan 25-45 30 -54
Elektif 10-15 12-18
Latihan Industri*** 0-10 0-12
Jumlah 100 120

* 10-14 kredit seperti yang ditetapkan oleh KPT (Rujuk Buku Panduan Mata Pelajaran
Pengajian Umum Institut Pengajian Tinggi).

** Komponen teras adalah termasuk teras umum dan teras disiplin.

*** |atihan Industri merupakan pilihan; walau bagaimanapun, PPT digalakkan untuk
memperuntukkan unit minimum bagi tujuan tersebut berdasarkan formula 1 kredit = 2 minggu
latihan. (Rujuk The Guidelines on Criteria and Standards for PHEI Course of Study).

*** PPT juga boleh menawarkan projek penyelidikan bagi menggantikan latihan industri atau

mempertimbangkan untuk menawarkan kedua-duanya.

Kaedah penyampaian yang dicadangkan:

i.  Kuliah

ii.  Tutorial

iii.  Lawatan industri (contoh: organisasi perniagaan, universiti, organisasi bukan kerajaan,

syarikat berkaitan kerajaan, dan lain-lain)

iv.  Kajian kes

v.  Pembelajaran berasaskan masalah

vi.  Siri kuliah tamu (penceramah terkemuka daripada industri dan institusi akademik)
vii.  Pembelajaran interaktif

viii.  Simulasi makmal komputer
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IJAZAH SARJANA secara KERJA KURSUS
Kredit Bergraduat Minimum - 40

Komponen Peratusan (%) Kredit
Teras 20 - 40 8-16
Pengkhususan 25-45 14-18
Elektif 10-15 4-6
Projek Penyelidikan* 15-35 6-14
Jumlah 100 40

Nota:
Komponen kerja kursus mesti merangkum metodologi penyelidikan (Rujuk Standard: ljazah

Sarjana dan Kedoktoran).

* PPT boleh mempertimbangkan untuk menawarkan kedua-dua projek penyelidikan dan
latihan industri.

Kaedah penyampaian yang dicadangkan:
i.  Kuliah
ii. Lawatan industri
iii. Kajian kes
iv.  Pembelajaran berasaskan masalah
v.  Siri kuliah tamu (penceramah terkemuka daripada industri dan institusi akademik)
vi.  Pembelajaran interaktif
vii.  Pembelajaran berasaskan pengalaman

viii.  Simulasi makmal komputer

28



IJAZAH SARJANA secara MOD CAMPURAN
Kredit Bergraduat Minimum - 40
Komponen Peratusan (%) Kredit
Teras 30 -50 12 - 20
Elektif 0-10 0-4
Disertasi 50-70 20 - 28
Jumlah 100 40

Nota:

i.  Komponen kerja kursus mesti merangkum metodologi penyelidikan.
Nisbah kerja kursus kepada disertasi adalah dalam lingkungan 50:50 atau 40:60 atau
30:70 (Rujuk Standard: ljazah Sarjana dan Kedoktoran).

Kaedah penyampaian yang dicadangkan:

i. Kuliah

ii. Lawatan industri

iii. Kajian kes

iv.  Penyeliaan disertasi

v. Pembelajaran berasaskan masalah

vi.  Siri kuliah tamu (penceramah terkemuka dari industri dan institusi akademik)
vii.  Pembelajaran interaktif
viii.  Seminar/bengkel penyelidikan

ix.  Simulasi makmal komputer
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IJAZAH SARJANA secara PENYELIDIKAN

Komponen Peratusan (%) Kredit
Disertasi 100 Tiada nilai kredit
diberikan

Nota:
i. Pelajar dikehendaki untuk menjalankan penyelidikan dalam bidang pengajian yang
berkaitan dan menghantar disertasi.
ii.  Program mesti merangkum latihan yang bersesuaian dalam metodologi penyelidikan.
iii. PPT mesti menetapkan prosedur dan panduan berkaitan:
a) Tempoh minimum dan maksimum pengajian.
b) Format disertasi.
(Rujuk Standard: ljazah Sarjana dan Kedoktoran).

Kaedah penyampaian yang dicadangkan:
i. Kuliah

ii. Penyelidikan industri

iii. Pembelajaran berasaskan masalah

iv.  Penyeliaan disertasi

v.  Seminar/bengkel penyelidikan

vi.  Pembelajaran interaktif
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IJAZAH KEDOKTORAN secara KERJA KURSUS
Kredit Bergraduat Minimum - 80

Komponen Peratusan (%) Kredit
Teras 30-51 24 -41
Pengkhususan 0-25 0-20
Elektif 0-15 0-12
Disertasi 30 -49 24 - 40
Jumlah 100 80

Nota:
Komponen kerja kursus mesti merangkum metodologi penyelidikan (Rujuk Standard: ljazah
Sarjana dan Kedoktoran).

Kaedah penyampaian yang dicadangkan:
i. Kuliah
i. Kajian kes
ii.  Penyeliaan disertasi
iv.  Pembelajaran berasaskan masalah
v.  Siri kuliah tamu (penceramah terkemuka daripada industri dan institusi akademik)
vi.  Seminar/bengkel penyelidikan
vii.  Pembelajaran interaktif

viii.  Simulasi makmal komputer
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IJAZAH KEDOKTORAN secara MOD CAMPURAN
Kredit Bergraduat Minimum - 80
Komponen Peratusan (%) Kredit
Teras 30 - 50 24 - 40
Tesis 50-70 40 - 56
Jumlah 100 80

Nota:

i.  Komponen kerja kursus mesti merangkum metodologi penyelidikan.

ii. Nisbah kerja kursus kepada penyelidikan adalah dalam lingkungan 50:50 atau 40:60
atau 30:70.
(Rujuk Standard: ljazah Sarjana dan Kedoktoran).

Kaedah penyampaian yang dicadangkan:
i.  Kuliah
i. Penyeliaan tesis
iii. Pembelajaran berasaskan masalah
iv.  Siri kuliah tamu (penceramah terkemuka dari industri dan institusi akademik)
v.  Seminar/bengkel penyelidikan
vi.  Pembelajaran interaktif

vii.  Simulasi makmal komputer
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IJAZAH KEDOKTORAN secara PENYELIDIKAN*

Komponen Peratusan (%) Kredit
Tesis 100 Tiada nilai kredit
diberikan

Nota:

i. Pelajar dikehendaki menjalankan penyelidikan dalam bidang pengajian berkaitan dan
menghantar tesis.

ii. Program haruslah merangkum latihan yang bersesuaian berkaitan metodologi
penyelidikan.

iii. PPT mesti menetapkan prosedur dan panduan berkaitan:
a) Tempoh minimum dan maksimum pengajian.
b) Format tesis.
(Rujuk Standard: ljazah Sarjana dan Kedoktoran).

* Bagi ljazah Kedoktoran secara Kerja Diterbitkan, rujuk kepada Standard: ljazah Sarjana dan

Kedoktoran.

Kaedah penyampaian yang dicadangkan:
i.  Kuliah

ii.  Penyelidikan industri

iii. Penyeliaan tesis

iv.  Pembelajaran berasaskan masalah

v.  Seminar/bengkel penyelidikan

vi.  Kolokium

vii.  Pembelajaran interaktif
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5. PENILAIAN PELAJAR

“Penilaian pelajar merupakan satu aspek yang cukup penting dalam jaminan kualiti
disebabkan ia mampu mendorong pembelajaran. la merupakan salah satu langkah yang amat
berguna untuk menunjukkan pencapaian hasil pembelajaran. Hasil penilaian ini juga
merupakan asas penganugerahan kelayakan. Justeru, kaedah penilaian pelajar perlulah
jelas, konsisten, berkesan, dipercayai serta selari dengan amalan-amalan terkini dan mesti

secara jelas membantu pencapaian hasil pembelajaran” (COPPA, 2010, pp.22).

Penilaian adalah proses yang berterusan bertujuan untuk memahami dan memperbaiki

pengalaman pembelajaran pelajar. Kaedah penilaian bergantung kepada keperluan tertentu

bagi setiap kursus. Walau bagaimanapun, senarai berikut boleh dijadikan sebagai panduan

umum:

i. Penilaian formatif dan sumatif;

i. Pengetahuan dan pemahaman (domain kognitif) teori dan kemabhiran praktikal perlu
dinilai secara bertulis, lisan atau kaedah lain yang bersesuaian;

iii. Gabungan pelbagai kaedah penilaian bagi mengukur pencapaian hasil pembelajaran
perlu digunakan; dan

iv.  Penilaian perlu merangkumi penilaian berterusan dan penilaian akhir.

Halaman 35 dan 36 menunjukkan pelbagai jenis penilaian yang boleh digunakan bagi setiap
kursus. Pemberi Pendidikan Tinggi (PPT) digalakkan untuk menggunakan pelbagai kaedah

dan alatan yang sesuai untuk mencapai hasil pembelajaran serta kecekapan yang disasarkan.

Pelajar perlu lulus penilaian akhir untuk setiap kursus. PPT perlu menyatakan
peratusan ‘lulus’ (markah dan gred) untuk penilaian akhir dengan mengambil kira
pencapaian minimum hasil pembelajaran kursus. Pemeriksa juga mesti berpuas hati

bahawa calon telah mencapai kesemua hasil pembelajaran untuk kursus tertentu.
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KURSUS

KAEDAH PENILAIAN

KELAYAKAN | PENILAIAT | PERRLAIAN YANG DICADANGKAN
(%) (%)
¢ Penilaian bertulis
¢ Penilaian praktikal
Diploma 50 - 60 40 - 50 * Penilaian fisan
¢ Latihan
industri/internship
o Peperiksaan akhir
¢ Penilaian bertulis
¢ Penilaian lisan
ljazah Sarjana c0- 60 4050 . Penllalan praktikal
Muda - - Lathan
industri/internship
¢ Projek penyelidikan
e Peperiksaan akhir
¢ Penilaian bertulis
ljazah Sarjana ¢ Penilaian lisan
secara Kerja Kursus 50 - 80 20-50 ¢ Penilaian praktikal
¢ Projek penyelidikan
o Peperiksaan akhir
ljazah Sarjana
secara Mod ¢ Penilaian bertulis
Campuran ¢ Penilaian lisan
¢ Penilaian praktikal
Kerja Kursus 50 - 80 20 - 50 e Peperiksaan akhir
¢ Disertasi
Disertasi 0 100
ljazah Sarjana ¢ Penilaian bertulis
secara Penyelidikan ¢ Penilaian lisan
Disertasi 0 100 e Disertasi
¢ Viva-voce**
ljazah Ket_joktoran ¢ Penilaian bertulis
secara Kerja Kursus e Penilaian lisan
, o Peperiksaan akhir
Kerja Kursus 50 — 80 20 - 50
: . Disertasi
Disert *

Isertas! 0 100 ¢ Viva-Voce**
ljazah Ked:\)/lktgran « Penilaian bertulis
sg;%raur;n ¢ Penilaian lisan

P ¢ Peperiksaan akhir
50 - 80 20-50
Kerja Kursus .
e Tesis
Tesis 0 100 ¢ Viva-Voce**
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KURSUS

KAEDAH PENILAIAN

Tesis

PENILAIAN PENILAIAN
KELAYAKAN BERTERUSAN AKHIR YANG DICADANGKAN
(%) (%)
ljazah PKedoklt_g_rsn ¢ Penilaian bertulis
Secara Fenyelidikan ¢ Penilaian lisan
0 100 e Tesis

¢ Viva-Voce**

* Bagi tahap Diploma dan ljazah Sarjana Muda, sekurang-kurangnya 70% daripada
jumlah kursus program pengajian perlu ada peperiksaan akhir bagi Penilaian Akhir.
Untuk ljazah Sarjana secara Kerja Kursus/Mod Campuran dan ljazah Kedoktoran secara
Kerja Kursus/Mod Campuran, sekurang-kurangnya 50% daripada jumlah kursus

program pengajian perlu ada peperiksaan akhir bagi Penilaian Akhir.

** Keperluan viva-voce adalah seperti yang ditetapkan dalam Standard: ljazah Sarjana dan

Kedoktoran.

Nota:

i. Komposisi pemeriksa disertasi/tesis yang ditetapkan dalam Standard: ljazah Sarjana dan

Kedoktoran adalah seperti berikut:

a. ljazah Sarjana secara Mod Campuran

Disertasi wajib diperiksa oleh sekurang-kurangnya dua pemeriksa.

b. ljazah Sarjana secara Penyelidikan

Disertasi wajib diperiksa oleh sekurang-kurangnya dua pemeriksa, di mana satu

daripadanya ialah pemeriksa luar.

C. ljazah Kedoktoran secara Mod Campuran

Tesis wajib diperiksa oleh sekurang-kurangnya dua pemeriksa, di mana salah satu

daripadanya ialah pemeriksa luar.

d. ljazah Kedoktoran secara Penyelidikan

Tesis wajib diperiksa oleh sekurang-kurangnya tiga pemeriksa, di mana dua

daripadanya ialah pemeriksa luar.

PPT perlu mempunyai dasar yang jelas tentang pelantikan pemeriksa luar.
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6. PEMILIHAN PELAJAR

Seksyen ini dalam Standard Program merujuk kepada pengambilan pelajar bagi sesuatu

program pengajian.

“‘“Umumnya, dasar kemasukan program perlu mematuhi dasar Kementerian Pengajian Tinggi
Malaysia. Terdapat perbezaan pandangan tentang kaedah terbaik pemilihan pelajar. Namun,
apa jua kaedah yang digunakan, pihak Pemberi Pendidikan Tinggi (PPT) mestilah berupaya
untuk mempertahankan ketekalannya. Bilangan pelajar yang bakal diterima masuk ke sesuatu
program ditentukan oleh kapasiti PPT berkenaan dan bilangan pemohon yang berkelayakan.
Dasar kemasukan dan pengekalan pelajar sesebuah PPT itu tidak harus dikompromi semata-
mata kerana hasrat PPT untuk mengekalkan bilangan pengambilan pelajar yang tertentu.
Sekiranya PPT itu mengendalikan beberapa kampus yang berbeza lokasinya, atau sekiranya
sesuatu program itu merupakan program yang dikendalikan secara kerjasama, pemilihan dan
penempatan semua pelajar mestilah konsisten dengan dasar kebangsaan.” (COPPA, 2010,

pp.24).

Standard pemilihan pelajar ditetapkan dengan mengambil kira dasar Pendidikan Tinggi
Negara berkaitan dengan syarat minimum kemasukan pelajar. Pemberi Pendidikan Tinggi
perlu mengambil perhatian terhadap mana-mana dasar tertentu yang sesuai untuk institusi

pengajian mereka.

Standard yang dijadikan penanda aras adalah seperti berikut:

DIPLOMA

i.  Lulus Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) (atau kelayakan yang setara) dengan sekurang-
kurangnya kredit dalam 3 mata pelajaran termasuk Matematik dan lulus Bahasa
Inggeris;

ATAU

ii.  Lulus Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia (STPM) (atau kelayakan yang setara), dengan
minimum Gred C (NGMP 2.0) dalam mana-mana mata pelajaran; dan lulus SPM (atau
kelayakan yang setara) dengan kredit dalam Matematik dan lulus Bahasa Inggeris;
ATAU

iii.  Lulus Sijil Tinggi Agama Malaysia (STAM) dengan minimum gred Maqgbul; dan lulus
SPM (atau kelayakan yang setara) dengan kredit dalam Matematik dan lulus Bahasa
Inggeris;

ATAU
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Lulus Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) Tahap 3 dalam bidang yang berkaitan; dan lulus
SPM (atau kelayakan yang setara) dengan kredit dalam Matematik dan lulus Bahasa
Inggeris;

ATAU

Sijil dalam Kewangan, Perbankan, Insurans atau bidang yang berkaitan (Tahap 3, MQF)
dengan PNGK minimum 2.00 daripada 4.00.

Nota: Keperluan kredit Matematik dan lulus Bahasa Inggeris pada peringkat SPM bagi calon

dalam kategori (ii), (iii) dan (iv) boleh dikecualikan sekiranya kelayakan tersebut mengandungi

mata pelajaran Matematik dan Bahasa Inggeris yang pencapaiannya setara/lebih.

Bagi tahap Diploma, pelajar antarabangsa perlu mencapai skor minimum 5.0 bagi

International English Language Testing System (IELTS) ATAU yang setara dengannya.

SARJANA MUDA

Lulus STPM (atau kelayakan yang setara) dengan minimum Gred C+ (NGMP 2.33)
dalam mana-mana 2 mata pelajaran; dan lulus SPM (atau kelayakan yang setara)
dengan kredit dalam Matematik dan lulus Bahasa Inggeris;

ATAU

Lulus STAM dengan minimum gred Jayyid; dan lulus SPM (atau kelayakan yang setara)
dengan kredit dalam Matematik dan lulus Bahasa Inggeris;

ATAU

Kelayakan Matrikulasi/Kursus Asas (atau kelayakan yang setara) dengan minimum
PNGK 2.50 daripada 4.00, dan lulus SPM (atau kelayakan yang setara) dengan kredit
dalam Matematik dan lulus Bahasa Inggeris;

ATAU

Kelayakan yang setara dengan Diploma dalam Kewangan, Perbankan, Insurans atau
bidang yang berkaitan (Tahap 4, MQF) dengan PNGK minimum 2.50 daripada 4.00.

Nota: Keperluan kredit Matematik dan lulus Bahasa Inggeris pada peringkat SPM bagi calon

dalam kategori (i), (ii) dan (iii) boleh dikecualikan sekiranya kelayakan tersebut mengandungi

mata pelajaran Matematik dan Bahasa Inggeris yang pencapaiannya setara/lebih.

Pelajar antarabangsa perlu mencapai skor minimum 6.0 bagi IELTS ATAU yang setara

dengannya.
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IJAZAH SARJANA SECARA KERJA KURSUS, MOD CAMPURAN DAN PENYELIDIKAN

i. ljazah Sarjana Muda dalam bidang yang berkaitan dengan minimum PNGK 2.75
daripada 4.00 atau kelayakan yang setara dengannya seperti yang diterima oleh Senat
PPT,;

ATAU

ii. ljazah Sarjana Muda dalam bidang yang berkaitan dengan PNGK kurang daripada 2.75
daripada 4.00 tetapi lebih daripada 2.50 daripada 4.00 atau kelayakan yang setara
dengannya boleh diterima, tertakluk kepada minimum 5 tahun pengalaman bekerja
dalam bidang yang berkaitan.

IJAZAH KEDOKTORAN SECARA KERJA KURSUS, MOD CAMPURAN DAN
PENYELIDIKAN

ljlazah Sarjana dalam Kewangan, Perbankan, Insurans dan bidang yang berkaitan seperti
yang diterima oleh Senat PPT.

Untuk ljazah Sarjana dan Kedoktoran, pelajar antarabangsa perlu mencapai skor minimum
6.5 bagi IELTS ATAU yang setara dengannya.

Nota:

Bagi ljazah Kedoktoran secara Penyelidikan seperti yang dinyatakan dalam Standard: ljazah
Sarjana dan Kedoktoran:
i. Tiada kemasukan terus dari tahap ijazah sarjana muda ke tahap ijazah Kedoktoran.
ii. Calon berkelayakan ijazah sarjana muda yang mendaftar untuk program ijazah
sarjana, boleh memohon untuk menukarkan pendaftaran pengajian ke program ijazah
Kedoktoran dalam tempoh SATU tahun selepas mendaftar program ijazah sarjana,
tertakluk kepada ketetapan berikut:
a. telah menunjukkan kompetensi dan kebolehan dalam menjalankan penyelidikan pada
tahap ijazah kedoktoran;
b. penilaian dalaman yang rapi oleh PPT; dan

C. kelulusan daripada Senat PPT.
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7. STAF AKADEMK

“Kualiti staf akademik adalah salah satu komponen yang amat penting dalam memastikan
kualiti pendidikan tinggi. Oleh itu, segala usaha perlulah diambil bagi memastikan dasar
berhubung pengambilan staf yang tepat dan berkesan, perkhidmatan, pembangunan dan

penilaian tenaga akademik yang kondusif terhadap produktiviti staf.” (COPPA, 2010, pp.29).

DIPLOMA

Kelayakan staf skademik

i. ljazah Sarjana Muda Kewangan, Perbankan, Insurans atau bidang yang berkaitan, atau
kelayakan berkanun/profesional yang setara;
ATAU

i. Kelayakan berkanun/profesional* yang berkaitan dengan 5 tahun pengalaman industri
dalam bidang berkaitan.

Nisbah staf akademik

i. Sekurang-kurangnya 60% staf akademik adalah staf sepenuh masa.

ii. Staf separuh masa boleh terdiri daripada pengamal industri atau ahli akademik.

Nisbah staf-pelajar**

Nisbah keseluruhan staf-pelajar — 1:30

Bilangan minimum staf akademik bagi setiap program — 6**
** Rujuk Surat Makluman MQA Bil. 7/2014 — Garis Panduan Beban Staf Akademik.

IJAZAH SARJANA MUDA

Kelayakan staf akademik

i. ljazah Sarjana Muda Kewangan, Perbankan, Insurans atau bidang berkaitan, atau
kelayakan berkanun/profesional yang setara*; dan ljazah Sarjana Kewangan,
Perbankan, Insurans atau bidang berkaitan;

ATAU

ii.  Pengamal berkelayakan ljazah Sarjana Muda Kewangan, Perbankan, Insurans atau
bidang berkaitan; dan kelayakan berkanun/profesional* yang setara dengan sekurang-
kurangnya 5 tahun pengalaman kerja berkaitan pada peringkat pengurusan kanan,

boleh dilantik sebagai staf akademik atau penyelia bersama.
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Nisbah staf akademik

Sekurang-kurangnya 60% staf akademik adalah staf sepenuh masa.

Staf separuh masa boleh terdiri daripada pengamal industri atau ahli akademik.

Nisbah staf-pelajar **

Nisbah keseluruhan staf-pelajar — 1:25

Bilangan minimum staf akademik bagi setiap program — 10**
** Rujuk Surat Makluman MQA Bil. 7/2014 — Garis Panduan Beban Staf Akademik.

*Nota:

Senarai di bawah merupakan contoh kelayakan berkanun/profesional:

Vi.

Vii.

Viii.

Xi.

Xii.

Pengurus Risiko Profesional (PRM) daripada Professional Risk Managers' International
Association (PRMIA)

Pengurus Risiko Kewangan (PRK) daripada Global Association of Risk Professionals
(GARP)

Juruaudit Dalaman Bertauliah (Certified Internal Auditor) daripada Institute of Internal
Auditors (l1A)

Juruanalisis Kewangan Berkanun (Chartered Financial Analyst, CFA) daripada CFA
Institute

Pengurus Bank Berkanun (Chartered Banker) daripada Asian Institute of Chartered
Bankers (AICB)

Akauntan Berkanun daripada Association of Chartered Certified Accountants (ACCA)
Akauntan Berkanun daripada Institute of Chartered Accountants in England and Wales
(ICAEW)

Akauntan Berkanun daripada Malaysian Institute of Accountants (MIA)

Akauntan Bertauliah daripada CPA Australia

Akauntan Berkanun daripada Chartered Accountants Australia and New Zealand

Ahli Bersekutu (Associate) daripada The Malaysian Insurance Institute (Mll)

Ahli Bersekutu (Associate) daripada The Chartered Insurance Institute (ClI).

IJAZAH SARJANA SECARA KERJA KURSUS

Kelayakan staf akademik

ljazah Kedoktoran Kewangan, Perbankan, Insurans atau bidang berkaitan;
ATAU
ljazah Sarjana Kewangan, Perbankan, Insurans atau bidang berkaitan dengan
sekurang-kurangnya 5 tahun pengalaman kerja dalam kursus yang diajar.
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Nisbah akademik staf

i. Sekurang-kurangnya 60% staf akademik adalah staf sepenuh masa.

ii. Staf separuh masa boleh terdiri daripada pengamal industri atau ahli akademik.

Nisbah staf-pelajar **

Nisbah keseluruhan staf-pelajar — 1:20

Bilangan minimum staf akademik bagi setiap program — 5**
** Rujuk Surat Makluman MQA Bil 7/2014 — Garis Panduan Beban Staf Akademik.

IJAZAH SARJANA SECARA MOD CAMPURAN

Kelayakan staf akademik

i. ljiazah Kedoktoran Kewangan, Perbankan, Insurans atau bidang berkaitan;
ATAU

ii. ljazah Sarjana Kewangan, Perbankan, Insurans atau bidang berkaitan dengan
sekurang-kurangnya 5 tahun pengalaman yang relevan dalam pengajaran dan
penyelidikan, atau sebagai penyelia bersama.

Kelayakan penyelia akademik

i. ljazah Kedoktoran Kewangan, Perbankan, Insurans atau bidang berkaitan;
ATAU

ii. ljazah Sarjana Kewangan, Perbankan, Insurans atau bidang berkaitan dengan
sekurang-kurangnya 5 tahun pengalaman yang relevan dalam pengajaran dan

penyelidikan atau sebagai penyelia bersama.

Bergantung kepada kes tertentu, penyelia bersama boleh dilantik dalam kalangan pakar

industri, tertakluk kepada kelulusan Senat Pemberi Pendidikan Tinggi (PPT).

Nisbah staf akedemik

i.  Sekurang-kurangnya 60% staf akademik adalah staf sepenuh masa.

ii. Staf separuh masa boleh terdiri daripada pengamal industri atau ahli akedemik.

Nisbah staf/penyelia-pelajar **

Nisbah keseluruhan staf-pelajar — 1:20

Bilangan minimum staf akademik bagi setiap program — 5**
** Rujuk Surat Makluman MQA Bil 7/2014 — Garis Panduan Beban Staf Akademik.
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IJAZAH SARJANA SECARA PENYELIDIKAN

Kelayakan penyelia akademik

i. ljlazah Kedoktoran Kewangan, Perbankan, Insurans atau bidang berkaitan;
ATAU

. ljlazah Sarjana Kewangan, Perbankan, Insurans atau bidang berkaitan dengan
sekurang-kurangnya 5 tahun pengalaman yang relevan dalam pengajaran dan
penyelidikan, atau sebagai penyelia bersama.

Bergantung kepada kes tertentu, penyelia bersama boleh dilantik dalam kalangan pakar
industri, tertakluk kepada kelulusan Senat PPT.

Bagi penyeliaan ljazah Sarjana secara Mod Campuran dan Penyelidikan:

i.  Apabila terdapat hanya seorang penyelia, maka penyelia tersebut mesti merupakan staf
sepenuh masa di PPT yang menganugerahkan ijazah.

i. Apabila terdapat lebih daripada seorang penyelia, maka penyelia utama mesti

merupakan staf sepenuh masa di PPT yang menganugerahkan ijazah.

IJAZAH KEDOKTORAN SECARA KERJA KURSUS DAN MOD CAMPURAN

Kelayakan staf/penyelia akademik

ljlazah Kedoktoran Kewangan, Perbankan, Insurans atau bidang berkaitan dengan 2 tahun
pengalaman yang relevan dalam pengajaran dan penyelidikan, atau sebagai penyelia

bersama.

Nisbah staf akademik

I Sekurang-kurangnya 60% staf akademik adalah staf sepenuh masa.

ii. Staf separuh masa boleh terdiri daripada pengamal industri atau ahli akademik.

Nisbah staf-pelajar **

Nisbah keseluruhan staf-pelajar — 1:12

Bilangan minimum staf akademik bagi setiap program — 10**
** Rujuk Surat Makluman MQA Bil 7/2014 — Garis Panduan Beban Staf Akademik.
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IJAZAH KEDOKTORAN SECARA PENYELIDIKAN

Kelayakan staf/penyelia akademik

ljlazah Kedoktoran Kewangan, Perbankan, Insurans atau bidang berkaitan dengan 2 tahun
pengalaman yang relevan dalam pengajaran dan penyelidikan, atau sebagai penyelia

bersama.

Pemegang ljazah Kedoktoran tanpa penerbitan jurnal berindeks dan tidak mempunyai
pengalaman dalam menamatkan penyeliaan pelajar ijazah kedoktoran dengan jayanya, boleh
dilantik sebagai penyelia bersama.

Bergantung kepada kes tertentu, penyelia bersama boleh dilantik dalam kalangan pakar
industri, tertakluk kepada kelulusan Senat PPT.

Bagi penyeliaan ljazah Kedoktoran secara Mod Campuran dan Penyelidikan:

i.  Apabila terdapat hanya seorang penyelia, maka penyelia tersebut mesti merupakan staf
sepenuh masa di PPT yang menganugerahkan ijazah.

i. Apabila terdapat lebih daripada seorang penyelia, maka penyelia utama mesti

merupakan staf sepenuh masa di PPT yang menganugerahkan ijazah.

Nisbah Penyelia-Pelajar

Nisbah keseluruhan penyelia-pelajar — 1:10***
*** Nota: Nisbah keseluruhan penyelia-pelajar di atas adalah termasuk pelajar ljazah Sarjana
dan ljazah Kedoktoran. Keperluan ini tidak terpakai untuk penyeliaan kertas projek yang

kurang daripada 6 kredit.

PEMBANGUNAN STAF

Adalah amat penting bagi staf akademik untuk menyampaikan program yang berkualiti dan
mengajar secara efektif, serta melahirkan graduan yang boleh diambil bekerja dan diterima
dalam industri. Memandangkan industri ini dinamik dan dipengaruhi secara global, staf
akademik perlu melengkapkan diri secara berterusan dengan pengetahuan semasa seiring
dengan perubahan yang berlaku di peringkat global. Oleh itu, PPT perlu memastikan kesemua
staf akademik dilengkapi dengan pengetahuan dan kemahiran terkini dalam aktiviti
pengajaran dan pembelajaran mereka. Antara inisiatif pembangunan staf yang perlu
dilaksanakan oleh PPT adalah seperti berikut:

i. Menggalakkan staf melanjutkan pengajian akademik dan profesional ke peringkat lebih

tinggi.
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i. Pembangunan Profesional Berterusan (Continuous Professional Development, CPD)****
untuk staf sepenuh masa mengikut keperluan pengkhususan masing-masing dengan
sekurang-kurangnya 40 jam latihan setahun atau penyertaan/penglibatan dalam bidang

kepakaran masing-masing.

iii. Menganjurkan latihan pengajaran dan pembelajaran.

iv. Menyediakan peluang kepada staf untuk menyertai penempatan industri.

v. Menggalakkan penglibatan staf dalam aktiviti penyelidikan dan perundingan serta
khidmat kemasyarakatan.

vi. Menyokong program pertukaran staf akademik dalam kalangan PPT.

***+* Nota:
CPD boleh merangkum pembentangan di persidangan, menghadiri persidangan profesional,
kelayakan akademik/profesional yang diiktiraf, pengajian kendiri,

melatih/pementoran/membimbing dan penyertaan dalam persatuan profesional.
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8. SUMBER PENDIDIKAN

“Sumber pendidikan yang secukupnya adalah perlu untuk menyokong segala kegiatan
pengajaran-pembelajaran sesuatu program. Sumber ini termasuk kewangan, kepakaran,
infrastruktur fizikal, teknologi maklumat dan komunikasi, dan kemudahan penyelidikan.
Kemudahan fizikal sesuatu program biasanya ditentukan oleh keperluan sesuatu bidang
pengajian” (COPPA, 2010, pp.32).

Pemberi Pendidikan Tinggi (PPT) perlu menyediakan sumber yang mencukupi untuk
menyokong pengajaran dan pembelajaran dalam pelbagai bidang Kewangan pada tahap
kelayakan yang berbeza. PPT perlu memastikan sumber pendidikan serta kemudahan latihan
yang relevan disediakan untuk menyokong aktiviti pengajaran dan pembelajaran mengikut
keperluan bidang pengajian masing-masing. Sumber pendidikan yang disarankan untuk

program Kewangan termasuk:

i.  Sumber kewangan yang mencukupi.
ii. Pakar berkelayakan yang mencukupi dalam pelbagai bidang.
iii.  Peruntukan pentadbiran sokongan yang mencukupi.
iv.  Kemudahan/sokongan teknikal.
v. Capaian Internet.
vi.  Bilik kuliah (dengan kemudahan audio visual yang mencukupi).
vii.  Perpustakaan/pusat sumber (termasuk sumber dalam talian).
viii.  Ruang/stesen kerja (dengan kemudahan Internet).
ix.  Makmal komputer.
X.  Kemudahan yang mencukupi bagi perisian yang relevan mengikut keperluan program
dan pelajar.
xi.  Pangkalan data dalam talian, jurnal dalam talian, pakej statistik, perisian analisis

kualitatif serta perisian rujukan yang relevan.
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9. PEMANTAUAN DAN SEMAKAN PROGRAM

“Penambahbaikan kualiti menuntut agar program sering dipantau, disemak dan dinilai.
Kegiatan ini mencakupi memantau, menyemak dan menilai struktur dan proses institusi
(struktur pentadbiran, kepimpinan dan governan, mekanisme perancangan dan semakan),
komponen kurikulum (sukatan pelajaran, kaedah pengajaran, hasil pembelajaran), di samping

kemajuan, prestasi dan kebolehpasaran pelajar.

Maklum balas daripada pelbagai sumber, seperti pelajar, alumni, staf akademik, majikan,
badan profesional dan ibu bapa akan membantu dalam meningkatkan kualiti program.
Maklum balas juga boleh diperolehi melalui analisis prestasi pelajar dan daripada kajian datar.

Prestasi pelajar boleh diukur melalui purata tempoh pengajian, markah penilaian, kadar
kelulusan dalam peperiksaan, kadar kejayaan dan keciciran, laporan pelajar dan alumni
berhubung pengalaman pembelajaran mereka, di samping waktu yang digunakan pelajar
dalam bidang minat tertentu mereka. Penilaian terhadap prestasi pelajar dalam peperiksaan
dapat menghasilkan maklumat yang berguna. Di mana pemilihan pelajar telah dilakukan
dengan sempurna, kadar kegagalan yang tinggi dalam sesuatu program menggambarkan
wujudnya kepincangan sama ada dalam kandungan kurikulum berkenaan, dalam kegiatan
pengajaran-pembelajaran atau dalam sistem penilaian. Jawatankuasa program perlulah
memantau kadar prestasi setiap kursus dan menyiasat sekiranya didapati kadar tersebut

terlalu tinggi atau terlalu rendah.

Maklum balas daripada pelajar, yang diperoleh misalnya melalui soal selidik dan perwakilan
dalam jawatankuasa program, berguna untuk mengenal pasti masalah-masalah tertentu dan

untuk menambah baik program.

Satu kaedah menilai keberkesanan program ialah kajian datar siswazah berkenaan. Jabatan
perlu mempunyai mekanisme untuk memantau prestasi siswazah dan untuk memperoleh
persepsi masyarakat dan majikan terhadap kekuatan dan kelemahan siswazah, dan untuk
bertindak balas sewajarnya.” (COPPA, 2010, pp.36).

PPT seharusnya melibatkan pihak berkepentingan yang relevan untuk memberi input bagi

pemantauan dan semakan program. Khususnya untuk kelayakan ljazah Sarjana Muda dan

ke atas, PPT disarankan untuk mendapatkan input daripada badan profesional yang berkaitan

seperti CFA Institute, The Malaysian Insurance Institute (MIl), Asian Institute of Chartered

Bankers (AICB), Financial Planning Association of Malaysia (FPAM) dan Malaysian Financial

Planning Council (MFPC). Tambahan itu, input daripada industri seperti Financial Services
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Professional Board (FSPB), Financial Services Talent Council (FSTC) dan Finance
Accreditation Agency (FAA); badan kawal selia dan kerajaan juga perlu dipertimbangkan. PPT
perlu menubuhkan Lembaga Pengajian untuk program kewangan yang merangkum pelbagai

pihak berkepentingan.
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10. KEPIMPINAN, GOVERNAN DAN PENTADBIRAN

“Terdapat pelbagai cara mentadbir sesebuah institusi pendidikan dan kaedah pengurusannya
berbeza antara Pemberi Pendidikan Tinggi (PPT). Walaupun begitu, governan yang
mencerminkan kepimpinan sesebuah organisasi pendidikan mestilah menumpukan
penekanan ke atas aspek kecemerlangan dan kesarjanaan. Di peringkat jabatan, adalah amat
penting bagi kepimpinan menyediakan garis panduan dan hala tuju yang jelas di samping
membina perhubungan antara pelbagai kumpulan berdasarkan semangat keserakanan dan
ketelusan, mengurus kewangan dan sumber-sumber lain dengan penuh tanggungjawab dan
mengadakan perkongsian bersama pihak berkepentingan utama dalam bidang penyampaian,
penyelidikan serta perundingan pendidikan. Kepimpinan jabatan hendaklah sentiasa
mencurahkan dedikasi dalam segala usaha akademik dan kesarjanaan. Walaupun ikatan
yang formal dapat menjamin dan mempertahan hubungan-hubungan sebegini, ia paling
berkesan dibangunkan melalui satu budaya hubungan timbal balik permuafakatan dan
komunikasi terbuka” (COPPA, 2010, pp.38).

Dokumen ini tidak akan menyentuh sebarang isu berkaitan governan dan pentadbiran
memandangkan ia lebih tertumpu pada peringkat institusi berbanding program. Dalam
standard program ini, kepimpinan akademik lebih tertumpu kepada individu yang
berkelayakan dan sesuai untuk menjalankan pemantauan dan semakan kurikulum. Pemimpin
program perlu mempamerkan pengetahuan yang mencerminkan nilai etika yang baik dalam

amalan kerja.

Keperluan kepimpinan bagi dokumen ini adalah komplemen kepada Bidang 8 dalam dokumen
COPPA (2010). Oleh itu, penyelaras program (seseorang yang memimpin/mengetuai
program dan diberi tanggungjawab penuh terhadap program) di PPT perlu memenuhi
kelayakan dan pengalaman berikut:

DIPLOMA

ljazah Sarjana Muda Kewangan, Perbankan, Insurans atau bidang yang berkaitan dengan 2

tahun pengalaman akademik yang relevan.

SARJANA MUDA

ljazah Sarjana Kewangan, Perbankan, Insurans atau bidang yang berkaitan dengan 3 tahun

pengalaman akademik yang relevan.
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IJAZAH SARJANA

i. ljazah Kedoktoran Kewangan, Perbankan, Insurans atau bidang yang berkaitan dengan
2 tahun pengalaman akademik yang relevan dalam bidang berkaitan;
ATAU

ii. ljazah Sarjana Kewangan, Perbankan, Insurans atau bidang yang berkaitan dengan 4

tahun pengalaman akademik yang relevan dalam bidang berkaitan.

IJAZAH KEDOKTORAN

i. ljazah Kedoktoran Kewangan, Perbankan, Insurans atau bidang yang berkaitan dengan
3 tahun pengalaman akademik yang relevan dalam bidang berkaitan;
ATAU

ii. ljazah Sarjana Kewangan, Perbankan, Insurans atau bidang yang berkaitan dengan 5

tahun pengalaman akademik yang relevan dalam bidang berkaitan.
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11. PENAMBAHBAIKAN KUALITI BERTERUSAN

“Tuntutan masyarakat terhadap akauntibiliti Pemberi Pendidikan Tinggi (PPT) terus

meningkat. Keperluan terus berubah, disebabkan kemajuan dalam sains dan teknologi dan

ledakan pertumbuhan pengetahuan global yang semakin pantas serta luas tersebar. Dalam

menghadapi segala cabaran ini, PPT tidak mempunyai pilihan selain menjadi organisasi

pendidikan dinamik yang perlu secara sistematik dan berterusan, memantau dan mengkaji

pelbagai isu demi merealisasikan segala tuntutan persekitaran yang sentiasa berubah ini.”
(COPPA, 2010, pp. 41).

PPT seharusnya berupaya membuktikan kebolehan untuk mengikuti perubahan dalam bidang

kewangan dan kehendak pihak berkepentingan. Perkara ini boleh ditunjukkan melalui, tetapi

tidak terhad kepada yang berikut:

Vi.

Vii.

viii.

Semakan kurikulum yang menyeluruh perlu dilaksanakan sekurang-kurangnya sekali
setiap 2 hingga 5 tahun. Walau bagaimanapun, pengemaskinian kurikulum perlu
dilakukan dalam tempoh yang lebih kerap supaya selaras dengan perkembangan
semasa.

Pelantikan wajib penyemak/penilai luar yang berkelayakan dalam bidang yang relevan
untuk memastikan jaminan kualiti berterusan bagi kelayakan ljazah Sarjana Muda
(Tahap 6, MQF) dan ke atas.

Penandaarasan berterusan terhadap universiti terkemuka di peringkat kebangsaan dan
antarabangsa.

Menjalin hubungan dengan badan profesional, agensi kerajaan dan industri yang
berkaitan.

Penglibatan pengamal industri melalui pembentukan lembaga penasihat industri,
pelantikan jawatan adjung, penceramah tamu dan lain-lain.

Mengadakan sesi dialog secara berkala bersama pihak berkepentingan.

Penyertaan aktif staf akademik dalam persidangan, seminar, bengkel dan kursus jangka
pendek yang relevan.

Penyampaian oleh penceramah jemputan; tempatan atau antarabangsa.

Penganjuran persidangan, seminar dan bengkel.

Menggalakkan pertukaran antarabangsa di kalangan pelajar dan staf.
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LAMPIRAN 1
SENARAI AHLI PANEL

Bil. Nama Organisasi

1. | Catherine Soke Fun Ho (Prof. Dr.) Universiti Teknologi MARA (UiTM)
- Pengerusi -

2. | Mohd Rasid Hussin (Prof. Dr.) Universiti Utara Malaysia (UUM)

3. | Rubi Ahmad (Prof. Madya Dr.) Universiti Malaya (UM)

4. | Aik Nai Chiek (Dr.) Universiti Tunku Abdul Rahman (UTAR)

5. | Chong Siong Choy (Prof. Dr.) Finance Accreditation Agency (FAA)

6. | Syed Moheeb Syed The Malaysian Insurance Institute (MIl)
Kamarulzaman (Dato’)

7. | Hartinah Annuar (Puan) Asian Institute of Chartered Bankers (AICB)

Cik Fairouz Jahaan Mohd Aanifah turut membantu dalam proses pembangunan dan boleh
dihubungi untuk sebarang maklumat atau pertanyaan lanjut melalui e-mel:

fairouz.jahaan@maga.gov.my.
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LAMPIRAN 2
BADAN PENGETAHUAN

A. TERAS UMUM

Kursus teras wajib dirangkum bagi keseluruhan peringkat prasiswazah. Kusus ini boleh dirangkum pada peringkat lanjutan sekiranya perlu untuk
bidang pengkhususan masing-masing pada peringkat pascasiswazah tetapi tidak terpakai bagi peringkat ljazah Sarjana dan Kedoktoran secara
Penyelidikan.

Berikut adalah senarai badan pengetahuan (kursus) bagi Teras Umum, diikuti topik masing-masing yang dicadangkan untuk setiap badan
pengetahuan pada tahap kelayakan yang dinyatakan:

1. Ekonomi 6. Matematik Kewangan
2. Pasaran dan Institusi Kewangan 7. Pengurusan
3. Perakaunan 8. Etika dan Governan
4. Pengurusan Kewangan 9. Perancangan Kewangan Peribadi
5. Undang-undang Perniagaan 10. Kaedah Penyelidikan
Tahap MQF
Bil. | Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sariana
Diploma J Sarjana | Kedoktoran
Muda
Pengenalan Ekonomi / / / /
Permintaan dan Penawaran / / / /
1. Ekonomi
Kos Pengeluaran / / / /
Kelakuan Firma dan Struktur Pasaran / / / /
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Tahap MQF

Bil. | Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sariana
Diploma J Sarjana | Kedoktoran
Muda
Sistem Kewangan / / / /
Agregat Permintaan dan Penawaran / / /
Polisi Kewangan dan Fiskal / / /
Sumber Pertumbuhan / / /
Gambaran Keseluruhan Sistem Kewangan / / / /
Asas Pasaran dan Institusi Kewangan / / / /
Perbankan Pusat dan Pengendalian Polisi Kewangan / / / /
5 Pasaran dan Institusi | Pasaran Kewangan: Wang, Bon, Saham, Gadai Janjidan / / / /
' Kewangan Pertukaran Asing
Industri Institusi Kewangan: Perbankan, Unit Amanah, / / /
Insurans, Dana Pencen dan Firma Modal Usaha Niaga
Pengurusan Institusi Kewangan: Pengurusan Risiko dan / / /
Perlindungan Nilai
Perakaunan dan Persekitaran Peniagaan / / / /
3 Perakaunan Analisis dan Tafsiran Penyata Kewangan dan Aliran Tunai / / / /
untuk Pengguna Perniagaan
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Tahap MQF

Bil. | Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sariana
Diploma J Sarjana | Kedoktoran
Muda
Merekod, Melapor dan Menganalisis Urus Niaga
: X / / / /
Perniagaan dalam Kitaran Perakaunan
Penggunaan Maklumat Perakaunan bagi Perancangan / / /
Perniagaan
Pengenalan Pengurusan Kewangan / / / /
Pemahaman Penyata Kewangan / / / /
Anuiti dan Aplikasi Anuiti / / / /
Risiko dan Pulangan / / /
4, Pengurusan Nilai Saham dan Bon / / / /
Kewangan
Taksiran Pelaburan / / / /
Kos Modal / / /
Dasar Dividen / / /
Pengurusan Modal Kerja / / / /
Sistem Perundangan Malaysia / / / /
Undang-undang Statut dan Akta yang Berkaitan / / / /
5 Perniagaan
Undang-undang Kontrak / / / /
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Tahap MQF

Bil. | Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sariana
Diploma Mdda Sarjana | Kedoktoran
Undang-undang Agensi / / / /
Undang-undang Perkongsian / / /
Undang-undang Syarikat / / /
Analisis Pulang Modal / / / /
Fungsi Kos, Hasil dan Keuntungan / / / /
Janjang Aritmetik dan Geometri / / / /
6. | Matematik Kewangan | Nilai Masa Wang / / / /
Statistik Perihalan / / / /
Pemboleh Ubah Rawak dan Taburan Kebarangkalian / / / /
Agihan Binomial dan Normal / / /
Evolusi Pengurusan / / / /
7. Pengurusan Peranan dan Kemahiran Pengurusan / / / /
Proses Pengurusan / / / /
Pengenalan Governan Korporat / / / /
8. Etika dan Governan
Pembangunan Antarabangsa dalam Governan Korporat / / / /
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Tahap MQF

Bil. | Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sariana
Diploma Mdda Sarjana | Kedoktoran
Kod Governan Korporat di Malaysia / / / /
Kod Etika / / / /
Etika dan Moraliti / / / /
Akauntabiliti dan Integriti / / / /
Standard Laporan Kewangan / / /
Kefahaman Perancangan Kewangan / / / /
Proses, Aktiviti dan Penetapan Matlamat Perancangan / / / /
p Kewangan
9, erancangan
Kewangan Peribadi Rancangan Pengurusan Kewangan dan Penyata / / / /

Kewangan Peribadi
Perancangan dan Pembelanjawan Efektif / / / /
Masalah dan Objektif Penyelidikan / /
Kerangka Penyelidikan dan Reka Bentuk / /

10. | Kaedah Penyelidikan | Pengumpulan Data dan Analisis / /
Pembentangan Hasil Penyelidikan / /
Pembuatan Keputusan / /
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B. TERAS DISIPLIN

1. Kewangan
Teras disiplin untuk Kewangan adalah wajib bagi tahap Sarjana Muda dan boleh ditawarkan di tahap Diploma berdasarkan kesesuaian kurikulum
program.

Senarai badan pengetahuan (kursus) di bawah adalah untuk Disiplin Teras Kewangan, diikuti oleh topik yang dicadangkan bagi setiap badan
pengetahuan mengikut tahap kelayakan yang dinyatakan:

1. Palaburan 3. Kewangan Antarabangsa
2. Kewangan Korporat 4. Analisis Penyata Kewangan
Tahap MQF
Bil. | Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sari
. arjana .
Diploma Sarjana | Kedoktoran
Muda
Jenis-jenis Pelaburan / / / /
Matlamat Pelaburan / / / /
Kecekapan Pasaran / / / /
1. | Pelaburan
Risiko dan Pulangan / / / /
Analisis Asas dan Teknikal / / /
Penilaian dan Laporan / / /
Etika dan Nilai Firma / / /
2. | Kewangan Korporat
Kos Modal Purata dan Marginal / / /
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Bil.

Badan Pengetahuan

Topik Yang Dicadangkan

Tahap MQF

Diploma S&ﬂzga Sarjana | Kedoktoran
Nilai dan Pembelanjawan Modal / / /
Keputusan Struktur Modal / / /
Teori Dividen / / /
Hutang Jangka Panjang dan Pemajakan / / /
Penstrukturan Semula Korporat / /
Matlamat Kewangan Multinasional / / /
Imbangan Pembayaran / / /
Sistem Kewangan Antarabangsa / / /
Syarat Pariti Antarabangsa / / /
3. | Antarabangsa
Penentuan Kadar Pertukaran / / /
Derivatif Mata Wang Asing / / /
Mengukur dan Mengurus Risiko Mata Wang Asing / / /
Pembiayaan Perdagangan Antarabangsa / / /
. ’22 3\/';'12 ;’r:anyata Tinjauan Penyata Kfav.vangan / / / /
Pelaporan dan Analisis Kewangan / / / /
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Bil.

Badan Pengetahuan

Topik Yang Dicadangkan

Tahap MQF

Diploma S&ﬂzga Sarjana | Kedoktoran
Analisis Aktiviti Aliran Tunai / / / /
Analisis Keuntungan / / /
Analisis Prospek / / /
Analisis Kredit / / /
Analisis dan Penilaian EKkuiti / / /
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2. Perbankan

Berikut adalah senarai badan pengetahuan (kursus) untuk Disiplin Teras Perbankan, diikuti oleh topik masing-masing yang dicadangkan bagi
setiap badan pengetahuan mengikut tahap kelayakan yang dinyatakan:

1. Pemasaran Produk dan Perkhidmatan Kewangan

2. Wang dan Perbankan

3. Pengendalian Bank Perdagangan

4. Analisis Kredit dan Pinjaman

Tahap MQF
Bil. Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sari
. arjana .
Diploma Sarjana | Kedoktoran
Muda
Pengenalan Perkhidmatan Kewangan / / /
Pemasaran Perkhidmatan Kewangan / / /
Harga / / /
Penempatan dan Pengagihan / / /
1 Pemasaran Produk dan Promosi / / /
' Perkhidmatan Kewangan
Pembangunan Produk / / /
Pensegmenan Pasaran / /
Kepuasan dan Pengekalan Pelanggan / /
Pemasaran Elektronik / / /
Sistem Kewangan / /
2. Wang dan Perbankan
Wang dan Bank Pusat / /
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Harga Aset dan Kadar Faedah

Industri Perbankan dan Pengawalan

Penawaran Wang dan Kadar Faedah

Turun-Naik Ekonomi, Dasar Kewangan dan Sistem
Kewangan

Institusi Kewangan dan Strategi

Dasar Kewangan dan Kadar Pertukaran Wang

Operasi Bank
Perdagangan

Undang-undang dan Peraturan Perbankan

Perkhidmatan Perbankan

Hubungan Bank/Pelanggan

Pengendalian Akaun Pelanggan

Sistem Pembayaran

Pembiayaan Alternatif

Sekuriti untuk Pinjaman

Pembiayaan Perdagangan

Unit-unit Operasi

Analisis Kredit dan
Pinjaman

Analisis Risiko Kredit

Prinsip Asas Pinjaman
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Pinjaman Pengguna

Persekitaran Kredit

Analisis Risiko Kualitatif dan Kuantitatif

Penstrukturan Pinjaman

Pengiraan Ansuran Pinjaman

Sekuriti Cagaran

Perjanjian Pinjaman

Pengurusan Portfolio Pinjaman
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3. Insurans

Berikut adalah senarai badan pengetahuan (kursus) untuk Disiplin Teras Insurans, diikuti oleh topik masing-masing yang dicadangkan bagi setiap
badan pengetahuan mengikut tahap kelayakan yang dinyatakan:

1. Prinsip Insurans dan Amalan Pasaran 3. Undang-undang Insurans
2. Perniagaan Insurans dan Kewangan 4. Pengurusan Risiko
Tahap MQF
: Badan , .
Bil. Topik Yang Dicadangkan .
Pengetahuan Diploma sarjana Sarjana | Kedoktoran
Muda
Pasaran Insurans / / / /
Risiko dan Insurans / / / /
Prinsip Insurans / / / /
Prinsip Insurans Peraturan Insurans dan Perlindungan Pelanggan / / / /
1. dan Amalan
Pasaran Prosedur Pengunderitan / / / /
Prosedur Tuntutan / / / /
Produk Insurans Am / / / /
Produk Insurans Hayat / / / /
Perniagaan Struktur Perniagaan Insurans / / / /
2. Insurans dan
Kewangan Pengurusan Perniagaan Insurans / / / /
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Tahap MQF

Bil. Pen%i?:;:uan Topik Yang Dicadangkan pioma S,\a,l,rjana saiana | Kedoktoran
uda

Aspek Utama Governan Korporat / / /
Fungsi Umum Lain dalam Organisasi Insurans / / / /
Prinsip dan Amalan Utama Perakaunan / / /
Amalan Utama Akaun Syarikat Insurans / / /
Penggunaan Nisbah Kewangan untuk Menaksir Perniagaan / / /
Kekukuhan Kewangan Syarikat Insurans / / /
Pengenalan Undang-Undang Insurans di Malaysia / / / /
Pembentukan Kontrak Insurans dan Agensi / / / /
Undang-undang Pengantara Insurans / / / /
Prinsip Kepentingan Boleh Insurans / / / /

3. Undang-undang Prinsip Penuh Percaya Mutlak / / / /

Insurans

Jaminan dan Syarat Lain, Pembatalan dan Kontrak Tidak Sah, / / / /

Insurans Bersama dan Komposit

Prinsip Undang-undang Utama berdasarkan Doktrin Alasan
Terdekat dan Pembuatan Tuntutan Insurans

Implikasi Subrogasi dan Sumbangan kepada Tuntutan Insurans

66




Tahap MQF

, Badan : .
Bil. Topik Yang Dicadangkan .
Pengetahuan Diploma Sarjana Sarjana | Kedoktoran
Muda

Prinsip Undang-undang Tort dan Ciri-ciri Tort Utama / / / /
Konteks Pengurusan Risiko / / / /
Prinsip Pengurusan Risiko / / / /
Kerangka Pengurusan Risiko / / / /

4. | Pengurusan Risiko
Proses Pengurusan Risiko / / / /
Pengurusan Risiko Antarabangsa / / /
Isu Semasa dan Cabaran / / /
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C. PENGKHUSUSAN

1. Kewangan

Berikut adalah senarai untuk Pengkhususan Kewangan, diikuti oleh topik masing-masing yang dicadangkan bagi setiap badan pengetahuan

1.1 Pengurusan Kewangan
a) Gelagat Kewangan h) Pemodelan Kewangan
b) Pembelanjawan Modal i) Analisis Statistik Kewangan
c) Pasaran Modal i) Sekuriti Pendapatan Tetap
d) Ekonometrik k) Kewangan Awam
e) Pasaran Ekuiti [) Kewangan Hartanah
f) Derivatif Kewangan m) Analisis Sekuriti
g) Ekonomi Kewangan n) Kaedah Kuantitatif
1.2 Pengurusan Pelaburan e) Pengurusan Risiko Kewangan
a) Pembelanjawan Modal f) Sekuriti Pendapatan Tetap
b) Pasaran Modal g) Analisis Pelaburan
c) Ekonometrik h) Pengurusan Portfolio
d) Pasaran Ekuiti i) Analisis Sekuriti
1.3 Wealth Management e) Perancangan Insurans
a) Komunikasi dan Kaunseling f) Perancangan Pelaburan
b) Ekonometrik g) Projek/Isu Kewangan Peribadi
c) Perancangan Estet h) Perancangan Persaraan
d) Etika Pasaran Kewangan i) Perancangan Cukai
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14

Financial Engineering

a) Ekonometrik

b) Pasaran Ekuiti
c) Derivatif Kewangan
d) Ekonomi Kewangan

e) Pemodelan Kewangan
f) Analisis Statistik Kewangan

g) Sekuriti Pendapatan Tetap
h) Analisis Sekuriti

Tahap MQF
Bil. | Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sari
, arjana .
Diploma M Sarjana | Kedoktoran
uda
Pemodelan Aspek Gelagat Kewangan / / /
Teori Jangkaan Utiliti / / /
Model Utiliti Terdiskaun / / /
Pembelajaran Rasional dan Bubbles / / /
1. Gelagat Kewangan
Noise Traders, Keyakinan Keterlaluan dan Optimisme / / /
Teori Prospek / / /
Tindak Balas Terlampau/Kurang Tindak Balas, Momentum, / / /
Pengelompokan, Perdagangan Insider
Masalah Pelaburan dan Pembelanjawan Modal / / /
Pembelanjawan : .
2. Modal Anggaran Aliran Tunai / / /
Teknik Belanjawan Modal / / /
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Tahap MQF
Bil. | Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sariana
Diploma J Sarjana | Kedoktoran
Muda
Pembandingan Teknik Penilaian dan Penyimpulan Pemikiran / / /
Ukuran Risiko Projek / / /
Ambil Kira Risiko dalam Keputusan Pembelanjawan Modal / / /
Ketidakpastian dan Penilaian Pajakan / /
Peserta Pasaran Kewangan: Institusi Depositori/Bukan / / /
Depositori, Firma Perbankan Pelaburan
Organisasi dan Struktur Pasaran / / /
Pasaran Ekuiti: Saham Biasa, Opsyen Saham, dan Derivatif / / /
Indeks Saham
3. Pasaran Modal Pasaran Hutang: Perbendaharaan, Bon Korporatdan Pasaran / / /
Gadai Janiji
Penentuan Kadar Faedah dan Penilaian Bon / / /
Pasaran Derivatif: Kewangan Hadapan (Futures), Kewangan
/ / /
Depan (Forward), Opsyen dan Swap
Pasaran Pertukaran Asing / / /
— Gambaran Keseluruhan Komunikasi Perniagaan / / / /
4 Komunikasi dan
Kaunseling Proses Komunikasi / / / /
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Tahap MQF
Bil. | Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sarjana
Diploma Muda Sarjana | Kedoktoran
Kemahiran Komunikasi Berkesan / / / /
Halangan Komunikasi / / / /
Asas Kaunseling / / / /
Teknik Komunikasi dan Kaunseling / / /
Analisis Regresi / / /
Heteroskedastisiti / / /
Autokorelasi / / /
5. Ekonometrik
Multikolinearan / / /
Model Siri Masa / / /
Model Data Panel / / /
Bentuk Pemilikan Perniagaan / / / /
Rancangan Perniagaan / / / /
6. Kewangan Struktur Modal dan Leveraj / / / /
Keusahawanan
Keuntungan dan Analisis Kos-Volum / / / /
Pengurusan Kewangan Modal Kerja / / /
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Tahap MQF
Bil. | Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sarjana
Diploma Muda Sarjana | Kedoktoran
Penilaian Projek Pelaburan dan Pengurusan Risiko / / /
Penilaian Perniagaan dan Penuaian / / /
Pengendalian, Pembelanjawan dan Pencukaian / / /
Peranan Pasaran Ekuiti / / /
Teori Kecekapan Pasaran / / /
Analisis Asas Gunaan / / /
Analisis Pasaran dan Industri / / /
7. Pasaran Ekuiti
Analisis Teknikal / / /
Peraturan / / /
Penjelasan dan Penyelesaian / / /
Simulasi Perdagangan / /
Kepentingan Perancangan Estet / / / /
8. Perancangan Estet Aspek Perundangan Perancangan Estet, Proses dan / / / /
Dokumen
Wasiat dan Amanah / / / /
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Tahap MQF
Bil. | Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan _ Sarjana '
Diploma Muda Sarjana | Kedoktoran

Surat Kuasa Wakil / / / /
Implikasi Cukai / / / /
Etika dan Keadilan / / / /
Profesionalisme dan Altruisme / / / /

o Et&ﬁ;ﬁ;‘:ﬁ’m Kod Etika, Obligasi dan Pensijilan Profesional / / / /
Standard Amalan / / / /
Pembangunan Moral / / / /
Etika Kerja dan Pengurusan / / / /
Mekanisme Pasaran Hadapan (Futures) dan Depan (Forward) / / /
Strategi Perlindungan Nilai / / /
Swap Kadar Faedah / / /

10. | Derivatif Kewangan | Opsyen Kadar Faedah / / /
Opsyen Indeks Saham dan Mata Wang / /
Komoditi Hadapan dan Opsyen / / /
Penentuan Harga Derivatif / /
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Tahap MQF
Bil. | Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sariana
Diploma J Sarjana | Kedoktoran
Muda
Kegagalan Pasaran Kewangan dan Derivatif / /
Firma Pelaburan dan Keputusan Pembiayaan / / / /
Sistem Kewangan, Pasaran dan Governan / / / /
Alatan Mengawal Risiko / / / /
Ketidaksempurnaan Pasaran Modal dan Kriteria Keputusan
. / / /
11. | Ekonomi Kewangan | Kewangan
Keseimbangan dan Arbitraj / / /
Keputusan Struktur Modal dalam Pasaran Modal Tidak / / /
Sempurna
Penilaian Risiko Projek dalam Pembelanjawan Modal / / /
Prinsip Pemodelan / / /
Model Kewangan Korporat / / /
Pemodelan Risiko / / /
12 Pemodelan
Kewangan Pemodelan Portfolio / / /

Penilaian Opsyen

Penilaian Bon
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Tahap MQF
Bil. | Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sariana
Diploma Mdda Sarjana | Kedoktoran
Teknik Excel / /
Aplikasi Visual Basic / /
Tujuan Pengurusan Risiko / / / /
Risiko dan Pulangan / / / /
Produk Derivatif / / / /
Pengurusan Risiko .

13. Kewangan Value at Risk / / /
Produk Pendapatan Tetap / / /
Risiko Kadar Faedah / / /
Risiko Kredit / / /
Taburan Data Univariat / / /
Taburan Hujung Berat / / /
” Analisis Statistik Pergantungan dan Penjelajahan Data Multivariat / / /
Kewangan Regresi Berparameter dan Tidak Berparameter / / /
Model Siri Masa: AR, MA, ARMA / / /
Siri Masa Multivariat, Sistem Linear dan Kalman Filtering / / /
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Tahap MQF
Bil. | Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sariana
Diploma J Sarjana | Kedoktoran
Muda
Siri Masa Tidak Linear: Model dan Simulasi / / /
Ciri dan Jenis Sekuriti Pendapatan Tetap / / / /
Penentuan Harga Bon, Ukuran Hasil dan Jumlah Pulangan / / / /
Struktur Syarat Kadar Faedah / / / /
15. Sekuriti Pendapatan Mengukur Risiko Kadar Faedah / / /
Tetap

Analisis Kredit dan Pemodelan Risiko Kredit / / /
Penilaian dan Analisis Pendapatan Tetap / / /
Sekuriti Boleh Tukar / / /
Risiko Hayat: Ketakpastian dalam Hidup dan Pendapatan / / / /
Toleransi Risiko dan Persepsi Risiko / / / /
6 Perancangan Perlindungan Aset dan Tanggungan / / / /
Insurans Pengurusan Risiko Kewangan dan Insurans / / / /
Perancangan Pengurusan Risiko / / /
Jaminan Keselamatan Kewangan / / /
17. | Analisis Pelaburan | Perancangan Kewangan Jangka Panjang / / / /
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Tahap MQF
Bil. | Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sarjana
Diploma Muda Sarjana | Kedoktoran

Analisis Ekonomi, Industri dan Syarikat / / / /
Pelaburan Alternatif Kontemporari / / /
Penggabungan dan Pengambilalihan / / /
Pengurusan Tukaran Asing / / /
Keputusan Pelaburan Asing / / /
Menentukan Matlamat Pelaburan / / / /
Tabungan dan Pelaburan / / / /
Risiko dan Pulangan / / / /

18. Perancangan

Pelaburan Piramid Pelaburan / / / /

Alternatif Pelaburan / / / /
Peruntukan Aset dan Kepelbagaian / / /
Matlamat Pengurusan Pelaburan / / / /
Purata dan Indeks Pasaran / / / /

19. | Pengurusan Portfolio
Risiko dan Pulangan Portfolio / / / /
Konsep Portfolio Moden / / /
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Tahap MQF
Bil. | Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan _ Sarjana '
Diploma Muda Sarjana | Kedoktoran
Perilaku Harga Pasaran / / /
Alternatif Perlindungan Nilai / / /
Pengurusan Portfolio secara Profesional / / /
Persekitaran dan Peraturan Perancangan Kewangan / / /
20 Projekgse;i bK:g\i'angan Penyelidikan Perancangan Kewangan / / /
Rancangan Kewangan Komprehensif / / /
Strategi dan Model Perancangan Kewangan / / /
Ideologi dan Pandangan Kerajaan / / / /
Alatan Analisis Positif dan Normatif / / / /
Barangan Awam dan Eksternaliti / / / /
21. | Pembiayaan Awam | Insurans Sosial dan Penyelenggaraan Pendapatan / / /
Cukai dan Pembahagian Pendapatan / / /
Sistem Pendapatan Malaysia / / /
Kewangan Defisit / / /
22. | Kewangan Hartanah | Pengenalan Hartanah: Konsep Perundangan / / / /
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Tahap MQF
Bil. | Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan _ Sarjana '
Diploma Muda Sarjana | Kedoktoran
Faktor Faedah dalam Kewangan / / / /
Pembiayaan Hartanah: Nota dan Gadai Janji / / / /
Pengunderitan dan Pembiayaan Hartanah / / /
Analisis Kredit dan Pemodelan Risiko Kredit / / /
Proses Perancangan Persaraan / / / /
23 Perancangan Analisis Kewangan bagi Pendapatan dan Perbelanjaan / / / /
Persaraan Persaraan
Pendapatan Persaraan Alternatif / / / /
Konsep Nilai Intrinsik / / /
Penyeliaan Pegangan Pelaburan / / /
Aspek Teknikal Isu Boleh Tukar / / /
24. Analisis Sekuriti Faktor Dividen dalam Analisis Saham Biasa / / /
Opsyen Saham/ Waran / / /
Perbezaan antara Harga dan Nilai / /
Analisis Pemasaran dan Analisis Sekuriti / /
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Tahap MQF
Bil. | Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sarjana
Diploma Muda Sarjana | Kedoktoran
Jenis Cukai / / / /
Pemfailan Cukai / / / /
25. | Perancangan Cukai
Memahami Perbezaan Kadar Cukai / / / /
Strategi Perancangan Cukai: Mengurangkan Liabiliti Cukai / / / /
Persamaan dan Graf / / / /
Prinsip Peyelidikan Kuantitatif dalam Pengumpulan,
Penyimpulan dan Mempamerkan Data Perniagaan / / / /
26. Kaedah Kuantitatif
Konsep Kebarangkalian Asas / / / /
Penganggaran dan Pengujian Hipotesis / / /
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2. Perbankan

Berikut adalah senarai badan pengetahuan (kursus) untuk Pengkhususan dalam Perbankan, diikuti dengan topik yang dicadangkan untuk setiap
badan pengetahuan bagi tahap kelayakan yang dinyatakan:

a) Perbankan Pelaburan

b) Pengurusan Risiko dalam Perbankan Global
c) Sekuriti Pendapatan Tetap
d) Etika dalam Pasaran Kewangan

Pengurusan Perbendaharaan
Perbankan Antarabangsa

Pengurusan Bank
Ekonometrik

Tahap MQF
No. Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Diploma | Sarjana | Sarjana | Kedoktoran
Muda

Sejarah dan Evolusi Perbankan Pelaburan / /

Budaya dan Struktur Organisasi Perbankan Pelaburan / /

Cabaran Modal Insan dan Kepimpinan / /

Perniagaan dan Strategi Perbankan Pelaburan / /
1. Perbankan Pelaburan

Cabaran Persaingan Perbankan Pelaburan / /

Hubungan Pelanggan dan Matlamat Prestasi / /

Peranan Penasihat Kewangan/Penasihat Perniagaan / /

Kerangka Pengawalseliaan / /

81




No.

Badan Pengetahuan

Topik Yang Dicadangkan

Tahap MQF

Diploma | Sarjana | Sarjana | Kedoktoran
Muda
Pengenalan Perbankan Global / / /
Pengenalan Pengurusan Risiko Kredit / / /
Produk Risiko Kredit / / /
Penilaian Risiko Kredit / / /
Kewangan Projek / / /
2. Pengg:g:ﬁﬂ;iséﬁgbda?lam Pengadaran Risiko / / /
Derivatif Kredit / / /
Kepelbagaian Portfolio / / /
Modal dan Rizab bagi Risiko Kredit / / /
Risiko Pasaran dan Value-At-Risk (VaR) / / /
Risiko Negara / / /
Ciri-ciri dan Jenis Sekuriti Pendapatan Tetap / / / /
3 Sekuriti Pendapatan Tetap Eﬁlr;irg;sn Harga Bon, Ukuran Hasil dan Jumlah / / / /
Struktur Syarat Kadar Faedah / / / /
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Tahap MQF

No. Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Diploma | Sarjana | Sarjana | Kedoktoran
Muda

Pengukuran Risiko Kadar Faedah / / /
Analisis Kredit dan Permodelan Risiko Kredit / / /
Penilaian dan Analisis Pendapatan Tetap / / /
Sekuriti Boleh Tukar / / /
Etika dan Keadilan / / / /
Profesionalisme dan Altruisme / / / /
Kod Etika, Obligasi dan Pensijilan Profesional / / / /

4. Etikaiglgi\?;gPaansaran Standard Amalan / / / /
Pembangunan Moral / / / /
Etika Kerja dan Pengurusan / / / /
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Tahap MQF

No. Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Diploma | Sarjana | Sarjana | Kedoktoran
Muda
Kepentingan Pengurusan Perbendaharaan / / /
Risiko Pertukaran Mata Wang Asing / /
Pengurusan - i

: Perbendaharaan Pengurusan Risiko Pertukaran Mata Wang Asing / /
Analisis Perbendaharaan / / /
Dana dan Pelaburan / / /
Derivatif Kadar Faedah / / /
Sistem dan Struktur Perbankan Antarabangsa / / /
Perbankan Antarabangsa / / /
Pusat Kewangan Luar Pesisir / / /
Pasaran Modal / / /

6. Perbankan Antarabangsa | Pasaran Pertukaran Mata Wang Asing / / /
Penyeliaan dan Peraturan / / /
Pengurusan Risiko / / /
Hutang Global dan Risiko Negara / / /
Penggubahan Wang Haram / / /
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No.

Badan Pengetahuan

Topik Yang Dicadangkan

Tahap MQF

Diploma | Sarjana | Sarjana | Kedoktoran
Muda
Perbankan Peribadi / / /
Trend Baru dalam Perbankan Antarabangsa / / /
Teori Perantaraan Kewangan / /
Impak Dasar dan Peraturan Kerajaan terhadap / /
Perbankan
Penyata Kewangan Bank / /
Mengukur dan Menilai Prestasi Bank dan Pesaing / /
Utama
Pengurusan Modal Bank: Persetujuan Modal Basel / /
7. Pengurusan Bank Lama dan Baharu
Pengurusan Aset-Liabiliti / /
Kewangan Hadapan (Futures), Opsyen, Swap dan / /
Instrumen Perlindungan Nilai yang Lain
Pelaburan Bank dan Isu-isu Kecairan / /
Pengurusan Deposit Bank dan Liabiti Bukan Deposit / /

Pinjaman Bank, Perkhidmatan Kredit dan Penentuan
Harga Pinjaman Perniagaan
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Tahap MQF

No. Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Diploma | Sarjana | Sarjana | Kedoktoran
Muda
Analisis Regresi / / /
Heteroskedastisiti / / /
Autokorelasi / / /
8. Ekonometrik

Multikolinearan

Model Siri Masa

Model Data Panel
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3. Insurans

Berikut adalah senarai badan pengetahuan (kursus) untuk Pengkhususan Insurans, diikuti oleh topik masing-masing yang dicadangkan bagi
setiap badan pengetahuan mengikut tahap kelayakan yang dinyatakan:

a) Amalan Tuntutan Insurans
b) Prinsip dan Amalan Pengunderitan k) Prinsip dan Amalan Insurans Perubatan Swasta
c) Insurans Harta Komersial dan Gangguan Perniagaan ) Prinsip dan Amalan Insurans Semula
d) Insurans Peribadi m) Prinsip dan Amalan Takaful
e) Insurans Motor n) Insurans Hayat
f) Insurans Liabiliti 0) Pengunderitan Hayat dan Hilang Upaya
g) Perniagaan dan Ekonomi Insurans p) Pengunderitan Insurans Marin
h) Pemasaran Insurans g) Insurans Penerbangan
i) Pengurusan Pengunderitan Insurans r) Insurans Kejuruteraan
i) Pengurusan Tuntutan Insurans s) Ekonometrik
Tahap MQF
Bil. Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sari
, arjana .
Diploma Sarjana | Kedoktoran
Muda
Aspek Utama Persekitaran Kawal Selia Tuntutan / / /
Insurans
1 Amalan Tuntutan INsurans Penentuan Kewujudan Lindungan Polisi / / / /
Kepentingan dan Penggunaan Maklumat Tuntutan / / / /
Penentuan Takat Pampasan atau Liabiliti / / / /
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Tahap MQF
Bil. Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sariana
Diploma M J Sarjana | Kedoktoran
uda
Perundingan Efektif dan Pembayaran Tuntutan / / /
Aspek Utama Persekitaran Kawal Selia dan / / /
PerundanganPengunderitan
Pengaruh Utama Pengunderitan / / / /
Polisi dan Amalan Pengunderitan / / / /
5 Prinsip dan Amalan Penaja | Teknik Statistik Utama Pengukuran Risiko, Hubungan / / / /
' Jaminan dan Aplikasi terhadap Insurans
Peranan dan Kepentingan Insurans Semula / / / /
Prinsip dan Amalan Risiko Penentuan Harga / / / /
Penyelidikan Pasaran dan Pembangunan Produk: / / /
Cabaran Masa Depan
Risiko Kebakaran dan Lain-lain Kontingensi terhadap / / / /
Harta
Risiko Kecurian terhadap Harta / / / /
3 Insurans Harta Perdagangan
' dan Gangguan Perniagaan | Peruntukan Lindungan di bawah Insurans Harta / / / /

Prinsip dan Amalan Utama Insurans Harta

Aspek Utama Insurans Gangguan Perniagaan
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Tahap MQF
Bil. Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sariana
Diploma J Sarjana | Kedoktoran
Muda
Persepsi Risiko, Penaksiran dan Pengunderitan
Insurans Harta Perdagangan dan Gangguan / / /
Perniagaan
Amalan Pasaran Am Insurans Isi Rumah, Lindungan
. / / / /
Polisi dan Pengadaran
Lindungan Polisi dan Pertimbangan Pengadaran
o / / / /
Insurans Pemilik Rumah
Lindungan Polisi dan Pertimbangan Pengadaran Lain-
) S / / / /
lain Produk Insurans Peribadi
- Kemalangan Diri, Lindungan Polisi dan Pertimbangan
4 Insurans Peribad Pengadaran, Insurans Perubatan Swasta / / / /
Prosedur Utama Tuntutan Urusan Peribadi, Termasuk
) / / / /
Kes Perundangan Berkaitan
Pembayaran Tuntutan Urusan Peribadi, Termasuk Kes / / / /
Perundangan Berkaitan
Aspek Utama Persekitaran Perniagaan Insurans
o / / / /
Peribadi
5 Insurans Motor Jenis dan Faktor Utama yang Menyumbang kepada / / / /

Risiko Motor
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Tahap MQF
Bil. Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sariana
Diploma J Sarjana | Kedoktoran
Muda
Skop Lindungan Sedia Ada untuk Motokar, Motorsikal, / / / /
Kenderaan Komersial, dan Lain-Lain Risiko Motor
Amalan Insurans Motor, termasuk Dokumentasi / / / /
Persepsi Risiko, Penilaian dan Pengunderitan / / / /
Insurans Motor
Pertimbangan Tuntutan dan Prosedur Insurans Motor / / / /
Teknologi Maklumat / / / /
Ciri-ciri Risiko Liabiliti Majikan / / / /
Lindungan dan Amalan Insurans Liabiliti Majikan / / / /
Risiko, Lindungan dan Amalan Insurans Liabiliti Awam
/ / / /
dan Produk
6. Insurans Liabiliti RlSlko,_ Lindungan dan Amalan Insurans Indemniti / / / /
Profesional
Risiko, Lindungan dan Amalan Insurans Liabiliti
: / / / /
Pengarah dan Pegawai
Pengurusan dan Penilaian Risiko Liabiliti / / / /
Pertimbangan Utama Pengunderitan Liabiliti / / / /
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Tahap MQF
Bil. Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sariana
Diploma J Sarjana | Kedoktoran
Muda
Sifat Sistem Ekonomi / / /
Insurans Ekonomi Dunia / / / /
Perniagaan dan Ekonomi .
7. I Perniagaan dan Masyarakat / / / /
nsurans
Perniagaan dan Organisasi Berkaitan Insurans / / / /
Organisasi Perniagaan dan Proses Kewangan / / / /
Peranan dan Pengendalian Pemasaran Industri / / / /
Insurans
Teori dan Konsep Pemasaran serta Penggunaannya / / /
dalam Industri Insurans
Maklumat bagi Membina Strategi Pemasaran Insurans / / /
8. Pemasaran Insurans
Pelaksanaan dan Penyampaian Strategi Pemasaran / / /
Insurans
Pentadbiran Program Pemasaran Insurans / / / /
Isu Utama Pemasaran Antarabangsa untuk Produk
. / / /
dan Perkhidmatan Insurans
9 Pengurusan Penaja Jaminan | Peraturan Utama dan Perundangan Pengurusan / / / /

Insurans

Pengunderitan
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Tahap MQF
Bil. Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sariana
Diploma J Sarjana | Kedoktoran
Muda
Strategi Penaja Jaminan / / / /
Polisi dan Amalan Penaja Jaminan / / / /
Prinsip dan Amalan Penentuan Harga dan / / / /
Penggunaan Kaedah Penentuan Harga yang Sesuai
Insurans Semula / / / /
Portfolio Pengunderitan / / / /
Kawalan Operasi / / /
Pemantauan Kaedah dan Kawalan / / / /
Persekitaran Tuntutan Insurans / / / /
Pengurusan Perkhidmatan Tuntutan / / / /
10. Pengurusan Tuntutan Pengurusan Teknikal Tuntutan / / /
Insurans
Pengurusan dan Amalan Tuntutan / / / /
Kos Pengurusan dan Amalan / / / /
Struktur Peruntukan Penjagaan Kesihatan / / / /
11 Prinsip dan Amalan Insurans
' Perubatan Swasta Prinsip Produk dan Perkhidmatan Insurans Perubatan / / / /

Swasta (Private Medical Insurance, PMI)
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Tahap MQF
Bil. Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sariana
Diploma J Sarjana | Kedoktoran
Muda

Penaksiran dan Pengurusan Risiko / / /
Pengunderitan Perubatan / / / /
Pentadbiran Tuntutan dan Polisi / / / /
Perundangan dan Peraturan / / / /
Pemasaran dan Jualan / / / /
Isu dan Cabaran yang Berkaitan / / /
Tujuan dan Pihak Insurans Semula / / / /
Isu Asas Insurans Semula / / /
Ciri-Ciri dan Pengendalian Insurans Semula Fakultatif / / / /
Ciri-Ciri dan Pengendalian Perjanjian Insurans Semula

_— / / / /

12 Prinsip dan Amalan Insurans | Berkadar
' Semula
Ciri-Ciri dan Pengendalian Perjanjian Insurans Semula / / / /
Tidak Berkadar
Reka Bentuk Program Insurans Semula, Amalan
/ / / /

Pasaran Utama dan Isu Perundangan
Aspek Utama Pasaran Insurans Semula Global / / / /
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Tahap MQF
Bil. Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sariana
Diploma Mdda Sarjana | Kedoktoran
Kaedah Perakaunan Pelbagai Jenis Insurans Semula / / / /
Aspek Utama Insurans Semula Harta, Mangsa, Marin / / / /
dan Penerbangan
Insurans Semula Hayat dan Perubatan / / / /
Kerangka Syariah dan Perundangan Takaful / / / /
Prinsip Perundangan Takaful / / / /
Penggunaan Maksim Undang-undang dan Prinsip / / / /
Takaful
Objektif Syariah dalam Konteks Takaful / / / /
13. | Prinsip dan Amalan Takaful | Prinsip Mu’amalah untuk Takaful / / / /
Kontrak dan Model Takaful / / / /
Prinsip Insurans dan Penggunaan Undang-undang / / / /
dalam Takaful
Akta Perkhidmatan Kewangan Islam Malaysia 2013 / / / /
Perbezaan antara Operasi Insurans dan Takaful / / / /
14. Insurans Hayat Pembangunan Insurans Hayat / / / /
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Tahap MQF
Bil. Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sariana
Diploma J Sarjana | Kedoktoran
Muda
Kontrak Insurans Hayat / / / /
Penaksiran Risiko dan Kawalan / / / /
Insurans Semula / / / /
Pentadbiran Tuntutan / / / /
Pertimbangan Cukai / / / /
Pertimbangan Undang-Undang dan Peraturan / / / /
Teknologi Maklumat / / / /
Pertimbangan Etika / / / /
Anatomi dan Fisiologi / / / /
Gangguan dan Penyakit / / / /
Faktor Risiko Bukan Perubatan / / / /
15 Penaja Jaminan Hayat dan

' Hilang Upaya Penaksiran Risiko Kewangan / / /
Pengendalian Pengunderitan Insurans Hayat dan / / / /
Kurang Upaya
Mekanik Penaja Jaminan / / / /
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Tahap MQF
Bil. Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sariana
Diploma J Sarjana | Kedoktoran
Muda
Lindungan Insurans, Pengunderitan dan Tuntutan
/ / /
Badan Kapal
Institut Badan Kapal dan Klausa Pengangkutan / / /
16. Penaja Jam;r:?nn Insurans Lindungan, Pengunderitan dan Tuntutan Insurans / / /
Kargo dan Barangan Transit
Klausa Institut Kargo / / /
Perlindungan dan Indemniti, Klausa dan Tuntutan / / /
Pasaran dan Latar Belakang Industri Penerbangan / / /
Pengunderitan dan Tuntutan Penerbangan / / /
Kelas Utama Insurans Penerbangan / / /
17. Insurans Penerbangan Lain-Lain Lindungan Insurans Penerbangan / / /
Pengurusan Risiko dalam Konteks Penerbangan / / /
Kelaziman, Protokol dan Perjanjian / / /
Aliran Masa Depan Insurans Penerbangan / / /
18. Insurans Kejuruteraan Pembangunan Insurans Pembinaan dan Struktur / / /

Kawal Selia
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Tahap MQF
Bil. Badan Pengetahuan Topik Yang Dicadangkan Sariana
Diploma J Sarjana | Kedoktoran
Muda

Syarat Kontrak Pembinaan / / /
Lindungan Polisi Insurans Pembinaan / / /
Pembangunan Insurans Kejuruteraan dan Struktur / / /
Kawal Selia
Lindungan Polisi Insurans Kejuruteraan / / /
Gangguan Perniagaan berkaitan Insurans

) ; / / /
Kejuruteraan dan Pembinaan
Tuntutan / / /
Analisis Regresi / / /
Heteroskedastisiti / / /
Autokorelasi / / /

19. Ekonometrik

Multikolinearan / / /
Model Siri Masa / / /
Model Panel Data / / /

Note: PPT boleh memilih mana-mana kursus (badan pengetahuan) merentas pengkhususan sebagai kursus elektif.
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CONTOH TATANAMA

Diploma Kewangan

Diploma Perbankan dan Kewangan
Diploma Insurans

Diploma Analisis Kewangan
Diploma Pelaburan

Sarjana Muda Kewangan

Sarjana Muda Kewangan (Pengurusan Pelaburan)
Sarjana Muda Kewangan (Pengurusan Kekayaan)
Sarjana Muda Insurans (Hayat)

Sarjana Muda Insurans (Umum)

Sarjana Muda Insurans (Perancangan Kewangan)
Sarjana Muda Insurans (Takaful)

Sarjana Muda Kejuruteraan Kewangan

Sarjana Muda Perbankan dan Kewangan

Sarjana Muda Perbankan Pelaburan

Sarjana Muda Perbankan Antarabangsa

Sarjana Muda Kewangan Kuantitatif

Sarjana Muda Insurans dan Kewangan

Sarjana Muda Kewangan Korporat dan Perkhidmatan Kewangan
Sarjana Muda Ekonomi dan Kewangan *

Sarjana Muda Perakaunan dan Kewangan *

ljazah Sarjana Kewangan

ljazah Sarjana Perancangan Kewangan

ljazah Sarjana Mata Wang, Perbankan dan Kewangan
ljazah Sarjana Sains **

ljazah Sarjana Falsafah **

ljazah Sarjana Penyelidikan **

ljazah Doktor Falsafah Perbankan

ljazah Doktor Falsafah Kewangan
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LAMPIRAN 3



* Mana-mana program yang merangkumi dua standard program, PPT perlu merujuk kepada
Badan Pengetahuan kedua-dua standard program tersebut. Dari segi komponen standard,
PPT hendaklah menerima pakai standard yang mana lebih tinggi.

** Nota: Berkaitan dengan Kewangan.
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GLOSARI

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kelayakan
Berkanun/Profesional

Penilaian Berterusan

Pemeriksa Luar

Penyemak/Penilai Luar

Penilaian Akhir

Peperiksaan Akhir

Penilaian Formatif

Bidang berkaitan

Penilaian Sumatif

Kelayakan yang diiktiraf oleh industri sebagai tanda aras
taraf profesional yang diperoleh dalam memastikan
kelayakan menjalankan kerja dan tugasan, dalam konteks
ini, pengajaran dan penyeliaan.

Penilaian kemajuan pelajar sepanjang satu kursus
menggunakan beberapa kaedah termasuk, tetapi tidak
terhad kepada, esei, kuiz, ujian, pembentangan dan kerja
kursus/projek individu/berkumpulan.

Individu yang berkelayakan untuk menilai disertasi/tesis.
Pemeriksa Luar dilantik oleh Pemberi Pendidikan Tinggi
(PPT), tetapi tidak mempunyai ikatan dengan PPT
berkenaan. Pemeriksa Luar mungkin diminta untuk
menjadi Ahli Jawatankuasa Pemeriksaan Disertasi/
Tesis.

Individu berkelayakan dalam bidang yang relevan tetapi
tidak mempunyai ikatan dengan PPT, dilantik untuk
memastikan jaminan kualiti berterusan program.

Penilaian kemajuan pelajar pada akhir kursus dalam
bentuk peperiksaan formal, disertasi/tesis, projek atau
laporan latihan industri.

Satu peperiksaan atau ujian yang dijadualkan dalam
tempoh rasmi peperiksaan yang diadakan pada akhir
penggal akademik. la diadakan sebagai tanda penilaian
akhir sesuatu kursus atau bidang kursus yang berkaitan
dengan prestasi pelajar

Penilaian formatif adalah penilaian kemajuan pelajar
sepanjang kursus yang mana maklum balas daripada
aktiviti pembelajaran digunakan untuk meningkatkan
pencapaian pelajar tentang pengetahuan subjek tersebut.

Bidang yang berkaitan dengan kewangan, perbankan dan
insurans termasuk kejuruteraan, sains aktuari, matematik,
statistik dan perniagaan.

Penilaian sumatif adalah penilaian pembelajaran yang

merumuskan kemajuan pelajar pada masa tertentu serta
digunakan untuk memberi gred kursus kepada pelajar.
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